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Apresentacao

No atual cenario das contratac6es publicas, marcado por constantes atualizacoes
normativas e pela busca por maior eficiéncia administrativa, os chamados procedimentos
auxiliares assumem papel estrategico na estruturacdo, organizacao e racionalizacao das
compras e contratacdes. Longe de constituirem etapas meramente acessorias, esses
instrumentos passaram a integrar o nucleo decisorio da fase de planejamento,
influenciando diretamente a economicidade, a competitividade e a efetividade das
contratacées da Administracao Publica e dos Conselhos Profissionais, bem como das

Entidades do Sistema *S” e Estatais.

Dentre os procedimentos, o CREDENCIAMENTO ganha especial destaque. Tradicionalmente
utilizado, na vanguarda, pelas Entidades do Sistema “S” e reconhecido pela doutrina e pela
jurisprudéncia ainda sob a egide da Lei n® 8.666/1993, o credenciamento foi definitivamente
positivado pela Lei n? 14133/2021, regulamentado pelo Decreto Federal n? 11.878/2024 e
vem se consolidando como procedimento auxiliar vocacionado a contratacdao do maior
numero possivel de interessados, em hipoteses tipicas de inexigibilidade, tendo, como
oportuno na sua normatizacao, maior seguranca juridica e novos desafios interpretativos e

operacionais.

Apesar de frequentemente percebido como um instituto “simplificado” de contratacao, o
credenciamento exige elevado grau de atencdo tecnico-juridico, especialmente no que se
refere a justificativa de sua adocdo, a estruturacao adequada do chamamento publico, a
definicao de critérios objetivos de habilitacao, a formalizacao da inexigibilidade, bem como
aos aspectos de gerenciamento da rede de credenciados e descredenciados, a gestao

contratual e ao controle da execucao.

Nesse contexto, ganha relevo a recente publicacao da Lei n215.266/2025, que alterou a Lei
n2 14133/2021 e instituiu o SICX (Sistema de Compras Expressas), concebido como um novo
instrumento para agilizar a aquisicao de bens e a contratacdo de servicos comuns
padronizados. Estruturado como uma espécie de MARKETPLACE PUBLICO, o SICX pressupde
a atuacao de fornecedores previamente credenciados, organizados em catalogo eletrénico,
permitindo contratacdes mais celeres; trata-se, contudo, de um modelo ainda em
consolidacao, que carece regulamentacao especifica para definicao de seus procedimentos,

limites e controles.

Somam-se a esse cenario 0s avancos representados pela Plataforma Contrata+Brasil, do
Governo Federal, regulamentada pela IN SEGES/MGI n2 52/2025, cujo objetivo e simplificar
determinadas contratac6es por meio de um ambiente digital de conexdao entre demandas
dos orgaos/entidades e fornecedores, diferindo dos processos licitatorios tradicionais ao

operar como uma vitrine eletronica, permitindo que contratantes registrem suas
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necessidades e empresas, inclusive microempreendedores individuais (MEls), ofertam

servicos e propostas.

Por sua vez, o SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS (SRP) destaca-se, a luz de sua tradicdo
normativa e pratica administrativa, como relevante procedimento auxiliar voltado a
racionalizacao das aquisicoes e contratacoes, especialmente em contextos de demandas
recorrentes, incertas ou de dificil quantificacao previa. Por meio do registro formal de
precos para futuras contratacdes, o SRP prestigia os principios do planejamento e da
eficiencia, ao permitir a consolidacao de necessidades, ampliar a competitividade, reduzir
retrabalhos administrativos e viabilizar contratacdes mais econémicas e alinhadas as reais
demandas da Administracao; trata-se, assim, de procedimento precedido, em regra, por um
processo licitatorio culminando na formalizacao da Ata de Registro de Precos, cujos valores
e fornecedores ficam disponiveis as entidades participantes e, conforme a legislacao, a

outros orgaos ou entidades interessados.

No ambito operacional do SRP, instrumentos como a Intencdo de Registro de Precos (IRP)
possibilitam que a Administracao torne publicas suas intenc@es de realizar licitacGes para
registro de precos, viabilizando a participacao de multiplos orgaos e entidades e
potencializando ganhos de escala; j@ as Atas de Registro de Precos permitem o
remanejamento das quantidades inicialmente estimadas entre as entidades participantes,
sob a gestao da entidade gerenciadora, conferindo maior flexibilidade ao atendimento das

demandas.

Ampliaram-se, assim, as possibilidades de utilizacao do SRP, inclusive para contratacoes
decorrentes de hipoteses de dispensa e inexigibilidade, bem como para a contratacao de
bens e servicos, inclusive obras e servicos de engenharia, devendo ser observados
requisitos como: ampla pesquisa de mercado; selecao de acordo com o regulamento e
normas editalicias; rotina de controle; atualizacao dos precos registrados; definicao do
periodo de validade; inclusao, em ata, dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou servicos
em precos iguais; sequéncia de classificacao da licitacao e inclusao do licitante; dentre

outros.

J& a PRE-QUALIFICACAO desempenha papel essencial no fortalecimento da fase
preparatoria, ao possibilitar a analise antecipada de fornecedores, bens ou servicos,
assegurando que apenas aqueles que atendam previamente aos requisitos técnicos ou
documentais participem das etapas subsequentes; trata-se, assim, de procedimento formal
que visa reduzir riscos, conferir maior celeridade aos certames e elevar o nivel de qualidade

das aquisicOes e contratacOes, especialmente em objetos de maior atencao tecnica.

Diante desse contexto, e considerando a crescente necessidade de aprimoramento
técnico-operacional dos agentes que atuam em Orgdos e Entidades da Administracdo
Publica, Conselhos Profissionais, Entidades do Sistema “S” e Estatais, a CONECTA apresenta a
MASTERCLASS PROCEDIMENTOS AUXILIARES EM FOCO — CREDENCIAMENTO, SISTEMA DE
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REGISTRO DE PRECOS E PRE-QUALIFICACAO, ministrada pela professora Julieta Mendes
Lopes e pelo professor Rafael Pacheco. A capacitacao foi estruturada para oferecer uma
abordagem pratica, aplicada e orientada a instrucao processual e a resolucao de casos
concretos, com especial aprofundamento no credenciamento, e com a analise integrada do

sistema de registro de precos e da pre-qualificacao.

Objetivos

e Possibilitar aos participantes da Masterclass a aquisicao, atualizacédo e o
aprofundamento de conhecimentos tedricos e praticos sobre os procedimentos de
credenciamento, registro de precos e pre-qualificacao, capacitando-os a aplica-lo de
forma estrategica, eficiente e juridicamente segura no contexto das aquisicoes e
contratacdées na Administracdao Publica, Conselhos Profissionais, Entidades do
Sistema “S” e Estatais;

e Contribuir para a formacao de gestores e profissionais com uma visao abrangente e
integrada dos procedimentos auxiliares essenciais, abordando todas as suas etapas,
do planejamento a execucdo contratual, e desenvolvendo competéncias para o
enfrentamento dos desafios tecnicos, operacionais e decisorios inerentes aos
procedimentos de credenciamento, registro de precos e pre-qualificacao;

e Oferecer uma analise detalhada e aplicada das principais fases do credenciamento,
incluindo planejamento, elaboracdo do chamamento publico, selecao e habilitacao
de interessados, gerenciamento da rede de credenciamentos e de descredenciados,
formalizacdo das contratac6es, gestdo e fiscalizacao, com apoio na resolucdo de
casos concretos, de modo a favorecer uma compreensdo pratica e orientada a
realidade institucional dos participantes;

e Prover a compreensao aprofundada do sistema de registro de precos, abordando
seus fundamentos legais, etapas procedimentais e instrumentos operacionais, de
modo a capacita-los a planejar, estruturar e gerir atas de registro de precos (e os
contratos decorrentes dela):

e Orientar quanto a utilizacdo adequada da pre-qualificacao, compreendendo seus
pressupostos legais, modalidades e limites, bem como sua aplicacdo pratica na

analise antecipada de fornecedores, bens ou servicos.
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Publico alvo

e Agentes que atuam nas areas de licitacGes, suprimentos, compras, servicos e

requisitantes;
e Procuradores e assessores juridicos;
e Auditores e controladores internos e externaos;

e Ordenadores de despesas, dirigentes, administradores, pregoeiros, membros de
comissoes de licitacdes, servidores integrantes do gerenciamento de contratos, do

controle interno e de Tribunais de Contas;

e Profissionais atuantes em funcoes relacionadas, direta ou indiretamente, com as

areas de: compras, almoxarifado, patriménio, contabilidade e conformidade;

e Profissionais que atuam no planejamento, elaboracdo e processamento de editais,

documentos técnicos, administrativos, juridicos e afins;

e (olaboradores de entidades do Sistema S, OSCIP, 0OS, ONG, fundacodes, institutos,
agencias, universidades, autarquias e empresas estatais interessados em aprimorar

suas praticas laborais a luz dos temas abordados no conteudo programatico.

Professor(a)

JULIETA MENDES LOPES

Mestre em Direito Publico. Advogada, consultora e professora na area do

Direito Administrativo, com énfase em Licitacbes e Contratos

Administrativos. Possui graduacdao em Direito pela Faculdade de Direito de
Curitiba. Vice-Presidente do Grupo JML. Socia-Diretora da CONECTA.
Professora Universitaria. Coordenadora da Pos em Licitacdes e Contratos
da Catolica/SC. Membro do Instituto Paranaense de Direito Administrativo
(IPDA) e do Instituto Nacional de Contratacoes Publicas (INCP). Autora das
obras: “LICITACOES E CONTRATOS NO SISTEMA S" (JML  2017);
‘DISCRICIONARIEDADE  ADMINISTRATIVA: Uma releitura a partir da
constitucionalizacdo do direito (Lumen Juris, 2014); dentre outras na

tematica.

4{{2,\”:-.; .
5O pem—— ) B



7)) Conecta

Umo empreso AMPLA e JML

RAFAEL PACHECO

Assessor da Secretaria-Geral do Ministerio Publico do Estado do Rio de
Janeiro (MPRJ), onde atua, também, como Ordenador de Despesas,

Coordenador de Licitacbes Sustentaveis e do Grupo de Estudos e

Desenvolvimento de Boas Praticas em Licitacbes e Contratos (GELIC).
Pos-graduado em Direito Publico pela Universidade Catolica de Petropolis
(UCP) e em Direito para a Carreira da Magistratura pela Escola da
Magistratura do Estado do Rio de Janeiro (EMERJ); Graduado em Direito
pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Foi Diretor de LicitacGes
e Contratos, Pregoeiro, Presidente da Comissao Permanente de Licitacao
do MPRJ. Professor especialista em Direito Administrativo e Constitucional.
Ministra cursos na area de Licitacoes e Contratos voltados para a
Administracdo Publica. Coautor das obras: ‘A RETORICA DA SAUDE: As
ContratacBes Publicas no SUS e Suas Varias Faces” (IDEA, 2024); e “A NOVA
LElI DE LICITACOES E CONTRATOS: Onde estamos? E para onde vamos?”
(CONSULTRE, 2021).

Conteudo Programatico

MODULO I - PROCEDIMENTOS AUXILIARES (VISAO AMPLA):

e Qual e a natureza juridica, o sentido técnico-administrativo e a funcao dos
procedimentos auxiliares no ciclo das aquisicoes e contratacoes da Administracao
Publica, Conselhos Profissionais, Entidades do Sistema “S” e Estatais?

e (Como os procedimentos auxiliares interagem, na pratica, com a contratacao COM ou
SEM licitacao?

e De que forma os procedimentos auxiliares se articulam com a fase preparatoria e
com a execucdo contratual? Por exemplo, o Plano de Contrataces Anual (PCA) deve
contemplar a utilizacao de procedimentos auxiliares?

e (Como se da a regulamentacao dos procedimentos auxiliares pelos diversos entes
federativos e entidades?

e Ha um modelo de governanca necessario para a implantacao e o funcionamento

efetivo dos procedimentos auxiliares?

MODULO Il - CREDENCIAMENTO X SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS:

e Quais sdo as principais semelhancas e diferencas entre o credenciamento e outros

procedimentos auxiliares, como a pre-qualificacdo e o sistema de registro de
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precos? Em que situacdes o credenciamento se mostra mais vantajoso que o SRP, e
quais sao as distincdes fundamentais para aplicacao entre eles?

e Em que medida o credenciamento e o SRP se diferenciam quanto a natureza do
procedimento, a forma de selecao dos fornecedores e ao vinculo contratual
estabelecido?

e (Como o grau de padronizacao do objeto, a previsibilidade da demanda e a dinamica
do mercado influenciam a escolha entre credenciamento e SRP?

e Ha possibilidade (recomendacdo) quanto a utilizacdo concomitante do SRP e do
credenciamento para objetos de natureza semelhante?

e Ha boas praticas e entendimentos dos orgdos de controle sobre a adocao

combinada ou alternativa do credenciamento e do SRP?

MODULO Il - CREDENCIAMENTO:

a. INTRODUCAO AO PROCEDIMENTO DE CREDENCIAMENTO:

e (Como o credenciamento tem evoluido na doutrina e jurisprudéncia, e quais marcos
foram determinantes para sua insercao na ‘nova’ Lei Geral de LicitacGes e
Contratos?

e Por que o credenciamento nao deve ser enquadrado como uma hipotese de
inexigibilidade de licitacao em sentido estrito? Quais aspectos legais e operacionais
precisam ser observados nesse contexto?

e (Como o credenciamento esta tratado na ‘nova” Lei e nos proprios regulamentos das
Entidades do Sistema *S"? E no caso das Entidades Estatais?

b. DE QUE FORMA O SISTEMA “S” SE CONSOLIDOU COMO PIONEIRO NA APLICACAO DO
CREDENCIAMENTO, E COMO SUA EXPERIENCIA PRATICA PODE INFLUENCIAR O
MODELO ATUAL A SER ADOTADO NA ADMINISTRACAO PUBLICA, CONSELHOS E
ENTIDADES ESTATAIS?

c. REPERCUSSOES E BOAS PRATICAS A SEREM OBSERVADAS PELA IN SEGES/MGI N
52/2025, PELA LEI N2 15.266/2025 E PELO DECRETO FEDERAL N2 11.878/2024;

d. NOCOES PRATICAS PARA A ESTRATEGICAS DO CREDENCIAMENTO:

e (omo o credenciamento pode auxiliar na expansao da rede de atendimento com
celeridade e baixos investimentos?

e De que maneira o credenciamento pode mitigar riscos operacionais nas
contratacoes?

e Quais hipoteses de contratacao do credenciamento sao previstas?

e (Como interpretar contratacoes paralelas e nao excludentes?

e Quando usar mercados fluidos?

e E no caso de selecao a critério de terceiros?

e Em quais situacoes contratar o leiloeiro oficial por meio de credenciamento?

e O rol de hipoteses de credenciamento e taxativo ou exemplificativo?
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e. ENFRENTAMENTO DE 15 QUESTOES, INCLUINDO 0S DESDOBRAMENTQS
OPERACIONAIS E JURIDICOS A SEREM OBSERVADQS:

e E possivel contratar servicos técnicos-especializados, como os advocaticios, por
credenciamento? Quais peculiaridades devem ser consideradas, e como os limites
legais aplicaveis influenciam esse tipo de contratacao?

e 0O credenciamento pode ser aplicado em casos que nao se enquadrem nos iNCis0s
do art. 79 da Lei n? 14133/2021? Quais critérios legais e operacionais devem ser
observados para justificar sua utilizacao nessas situacoes?

e Quais precedentes e acordaos do TCU oferecem diretrizes importantes para a
regulamentacao e aplicacao pratica do credenciamento? Como essas decisdes
podem ser incorporadas ao planejamento e a execucao do procedimento?

e A instrucao do processo administrativo de credenciamento deve obrigatoriamente
incluir os elementas previstos no art. 72 da Lei n? 14133/2021?

e O planejamento do credenciamento precisa contemplar o Estudo Técnico Preliminar
(ETP), o Termo de Referéncia (TR) e a analise de riscos? Quais sdo as especificidades
dessa etapa, e como conduzi-la de maneira eficiente e em conformidade com a
legislacao?

e (Como devem ser formalizados os atos relacionados ao credenciamento, incluindo o
edital de convocacao, os contratos e os termos de credenciamento? Existem
modelos recomendados ou parametros que variam conforme o tipo de servico ou
fornecimento?

e Quais clausulas essenciais devem constar no edital de credenciamento? Como
garantir que o documento promova transparéncia, eficiéncia e alinhamento com os
principios legais?

e E possivel estabelecer prazos para o credenciamento de interessados? Em quais
situacOes ele deve ser mantido aberto permanentemente, e quais condicdes podem
justificar sua suspensdo (permanente e temporaria)?

e Qual é o fluxo operacional (passo-a-passo) para o credenciamento? Quais etapas
devem ser seguidas desde o planejamento inicial ate a formalizacao e habilitacdao
dos credenciados?

e Quais critérios sao mais apropriados para a escolha do prestador ou executor dos
servicos credenciados e para a distribuicdo de demandas? E possivel implementar
praticas como sorteios ou uso da ordem de credenciamento sem comprometer a
isonomia e a transparéncia? Como prever o criterio para distribuicao das demandas
na rede credenciada?

e Em quais circunstancias é possivel limitar o numero de credenciados? Como
garantir que essa limitacdao seja compativel com os principios do credenciamento,

como a ampla concorréncia?
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e (Como definir os valores de remuneracao e os critérios de reajuste para servicos
contratados por credenciamento? A definicdo (e o proprio reajuste) deve preceder
de pesquisa de precos? E em casos de valores varidveis? E possivel utilizar tabelas
referenciais ou padroes de mercado?

e Quais particularidades devem ser consideradas na elaboracao e gestao dos
contratos decorrentes do credenciamento? Quais boas praticas podem ser adotadas
para garantir a fiscalizacao e o acompanhamento adequado da execucao
contratual?

e (Os participantes de um credenciamento podem desistir do processo a qualquer
momento? Como prevé formalmente essa desisténcia para assegurar que nao haja
prejuizo ao atendimento da necessidade?

e E possivel, vidvel e legal implementar um “credenciamento compartilhado” entre
diferentes orgaos ou entidades?

f.  RESOLUCAO DE 8 CASOS PRATICOS SELECIONADOS E DIRECIONADOS:

e (CASO PRATICO N2 1: Servicos de manutencdo veicular;

e CASO PRATICO N 2: Fornecimento de materiais para manutencdo predial;

e CASO PRATICO Ne 3: Produtores para fornecimento de hortifrutigranjeiros;

e CASO PRATICO N2 4: Servicos médicos e exames laboratoriais;

e CASO PRATICO N2 5: Gerenciamento de vale-alimentacdo/vale-refeicdo;

e (CASO PRATICO N@ 6: Abastecimento em postos de gasolina;

e CASO PRATICO N 7: Aquisicdo de passagens;

e CASO PRATICO Ne 8: Contratacdo de profissionais do setor artistico.

MODULO IV - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS (SRP):

a. INTRODUCAO AO PROCEDIMENTO DE REGISTRO DE PRECQS:

e (omo o registro de precos tem evoluido na doutrina e jurisprudéncia, e quais
marcos foram determinantes para a modelagem atual?

e Qual a compreensao sobre o enquadramento do registro de precos em hipoteses de
contratacdo direta por dispensa ou inexigibilidade?

e (Como o registro de precos esta tratado na “nova” Lei e nos proprios regulamentos
das Entidades do Sistema “S"? E no caso das Entidades Estatais?

e Em quais situacdes o SRP tem efetivo cabimento e quando sua adocao se revela
inadequada?

e Quais sao as principais diferencas entre o SRP e a contratacao tradicional por
licitacdao imediata?

e E possivel utilizar o SRP para servicos continuados e para obras e servicos de
engenharia? O que dispde a Lei n? 14.133/2021 sobre essa possibilidade e quais
limites foram fixados pelo Decreto n2 11.462/2023?

b. PLANEJAMENTO E ESTRUTURACAQ DO REGISTRO DE PRECOS:
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e Quem sdo os atores envolvidos no SRP e quais sdo suas atribuicdes (gerenciador,
participantes e ndo participantes)?

e Quem pode participar formalmente do SRP e quem pode aderir posteriormente
(‘carona’)?

e Quais nuances da pesquisa de mercado previa para fins de registro de precos?

e O edital para registro de precos deve prever quantidades minimas e maximas?

e E possivel admitir precos diferentes para o mesmo item? A adjudicacdo deve
ocorrer por item ou por grupo?

e E obrigatdria a indicacdo prévia de recursos orcamentarios?

e Qual e o papel da Assessaria Juridica no registro de precos e em quais fases sua
atuacdo é indispensavel (ou dispensavel)?

c. INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS (IRP):

e 0 que e alntencao e qual sua finalidade estrategica?

e (Quem esta obrigado a utilizar a IRP e em quais hipoteses ela é facultativa?

e (Como funciona o procedimento da IRP? Quem pode participar da IRP e como se da a
manifestacao de interesse?

e E possivel dispensar a IRP? Em quais situacdes e com quais justificativas?

e Quais sao os riscos da nao utilizacao da IRP quando juridicamente recomendavel?

d. ATA DE REGISTRO DE PRECOQS (ARP):

e 0 que e a Ata e qual a sua natureza juridica? Qual a diferenca e a relacao entre a
ARP e o contrato administrativo? O contrato pode se originar de uma ARP? Em quais
condicoes?

e Qual é o prazo de vigéncia da ARP e em que hipoteses e possivel sua prorrogacao?

e E possivel registrar mais de um fornecedor ou prestador de servico na mesma ARP?

e 0Os demais classificados podem ser incluidos pelo mesmo preco do primeiro
colocado?

e (Como se da a ordem de classificacdo e sua vinculacao a ARP?

e E possivel alterar os precos registrados na Ata?

e (Como ocorre o “cancelamento” do registro do fornecedor ou do preco registrado?

e Quais clausulas minimas (e recomendadas) devem constar em uma ARP?

e 0 que acontece se o adjudicatario ndao assinar a ARP?

e. GERENCIAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECQOS:

e Quais sao as responsabilidades do gerenciador na gestao da ARP?

e Ha obrigatoriedade quanto a integralidade de contratacdo e de fornecimento dos
itens registrados na ARP?

e 0 que e o remanejamento de itens da ARP e em quais hipoteses ele e admitido?

e Ha sancao administrativa atrelada a ARP?

e 0O que ocorre se a ARP for cancelada total ou parcialmente?

f.  ADESAO A ATA (*CARONA"):
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e Em quais situacoes a adesao a ARP e juridicamente permitida?

e E necessario justificar, no edital, a possibilidade de ades&o por ndo participantes?

e Quem pode pegar carona e sob quais condi¢oes?

e No procedimento de adesao, o planejamento é obrigatorio?

e Ha necessidade de estudo técnico ou analise de vantajosidade para a adesao?

e Quais sao os limites quantitativos e temporais para a adesao a ARP?

e (Como se aplicam limites especificos:

o em aquisicOes emergenciais da Saude?
o em ARP vinculadas a Transferéncias Voluntarias?

e Ate que momento é possivel aderir a uma ARP vigente?

e E admitida adesdo a itens isolados de licitacdo adjudicada por grupo?

e E obrigatdria a manifestacdo da Assessoria Juridica no processo de adesdo?

e Quais sao os principais entendimentos do TCU sobre adesoes indevidas e riscos do
‘carona’?

g. COMPRAS COMPARTILHADAS E ATAS DE REGISTRO DE PRECOS:
O que caracteriza as compras compartilhadas, e qual sua correlacao com as atas de
registro de precos?

e Quais sao as diferencas conceituais e operacionais entre compras compartilhadas e
compras centralizadas?

e (Como conciliar o SRP com o tratamento favorecido as microempresas e empresas
de pequeno porte?

e Quais etapas sao necessarias para a consolidacao de demandas entre unidades ou
regionais?

e Quais vantagens operacionais, econémicas e logisticas decorrem das compras em
conjunto?

e Ha boas praticas procedimentais da Administracao Publica que podem ser aplicadas

nas Entidades do Sistema “S” e Estatais? E vice-versa?

MODULO V - PRE-QUALIFICACAO:

a. FUNDAMENTOS JURIDICOS, NATUREZA E HIPOTESES DE UTILIZACAQ:

e 0 que é a pré-qualificacao sob a perspectiva legal, doutrinaria e conceitual? Qual é a
natureza juridica da pre-qualificacao?

e Em quais hipoteses a pre-qualificacao e juridicamente cabivel?

e A pre-qualificacao pode ser utilizada como instrumento de racionalizacao e
qualificacao do mercado fornecedor?

e E possivel a dispensa da apresentacdo de documentos j& constantes em registro
cadastral? Em que condicdes?

e (Como se da a comprovacao de qualidade de fornecedores, bens ou servicos no

ambito da pre-qualificacao?
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e Qual é o carater permanente da pre-qualificacao e qual o prazo de validade da
condicao de pre-qualificado?

e (Como deve ser estruturado o edital de preé-qualificacao e quais sao seus elementos
essenciais?

e E possivel realizar pré-qualificacdo por grupos ou segmentos?

e Quais as diferencas praticas entre pre-qualificacao total e parcial?

e Em que condicbes a licitacao pode ser restrita aos fornecedores previamente
qualificados?

b. PLANEJAMENTO, PROCEDIMENTO E COMPARTILHAMENTO:

e (Como deve ser realizado o planejamento da pre-qualificacao e qual a importancia de
regulamento especifico?

e (Como estruturar a instrucao processual da pre-qualificacao de forma adequada e
segura? O que caracteriza a fase interna da pré-qualificacdo e quais atos a
compoem?

e (Como se desenvolve a fase externa da pre-qualificacao e quais cuidados devem ser
observados?

e Existe possibilidade de recurso contra decisoes proferidas no procedimento de
pre-qualificacao?

e E juridicamente vidvel o compartilhamento dos resultados da pré-qualificacdo entre
orgaos ou entidades?

e Quais sao os limites e cautelas para o compartilhamento de cadastros e resultados?

e Quais boas praticas podem ser extraidas da experiéncia acumulada dos orgaos e

entidades que ja utilizam a pre-qualificacao?

Investimento

rRs 4.500

(Quatro mil e quinhentos reais)

INCLUSOS NO VALOR:

e 20 horas de experiéncia de capacitacao presencial - networking e interacao;
e Certificado digital CONECTA de capacitacao;
e Apostila para acompanhamento das aulas;

e Kit do aluno contendo pasta, caneta, marca-texto e bloco de anotacoes;
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INSCRICAO E PAGAMENTO

® A inscricdo e contratacao devem ser realizadas pelo site da CONECTA
(www.conectaconhecimento.com.br) ou Telefone/WhatsApp (41) 3595-9980, sendo
efetivada no envio da nota de empenho, autorizacao de fornecimento/servico ou

similar.

e 0 pagamento devera ser realizado, em no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apos
a emissdo da Nota Fiscal de Servico Eletrénica (NFS-e), em nome da CONECTA
CONHECIMENTO LTDA. (CNPJ n2. 53.272.150/0001-10), na seguinte conta bancaria:

BANCO SICREDI (748)

a\) S ~ d g  Agéncia: 0730 | Conta: 66694-5
"p;' lCl"E B Chave PIX - CNPJ: 53.272150/0001-10

Agendas & turmas

Brasilia, DF 15,16 e 17 de junho | 26

Let’s Idea Brasilia Hotel
SHN Q 5 Bloco B - Asa Norte, Brasilia - DF, 70705-020

Telefone: (61) 3424-2500

Politica de realizacao de eventos presenciais

A confirmacdo dos eventos (turmas) presenciais estd condicionada a obtencdo de um
quorum minimo de participantes inscritos. Por esta razao, recomendamos aos participantes
a:

1. Aguardar a formalizacao da CONECTA em relacao a confirmacao da turma; e
2. Somente apos receberem essa confirmacdo, proceder com a compra de passagens
aéreas e a efetivacao ou pagamento de reservas de hospedagem.

Na eventualidade de um participante precisar cancelar sua inscricao apos a turma ter sido
confirmada pela CONECTA, onde sua presenca foi considerada no calculo do quorum para
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viabilizacdo do evento, o cancelamento deve ser realizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes
do inicio do evento.

Por razées operacionais, administrativas ou insuficiéencia de quorum, a CONECTA reserva o
direito unilateral de remarcar agenda, alterar a programacdo ou o local de realizacao.

CLIOUE AQUI para conhecer a nossa politica e instruir o processo com seguranca.

Documentacao para contratacao

CLIOUE AQUI para obter acesso a documentacao da CONECTA, incluindo certiddes,

atestados, declaracdes e outros documentos essenciais para a instrucdo do processo.
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Vamos nos conectar?
®+55 (41) 3595-9980 ] comercial@conectaconhecimento.com.br

conectaconhecimento.com.br

e 65 62626262 4> ¢

ESSOAS « SERVICOS - TECNOLOGIA




