Capacitacao
Regional

FINANCAS & ORCAMENTO
GESTAO & RECURSOS HUMANOS

ESOCIAL INTEGRADO COM AS
NOVAS OBRIGACOES PARA
ADMINISTRACAO PUBLICA,

SISTEMA S E ESTATAIS: EFD-

REINF, DCTFWEB E FGTS DIGITAL

Operacionalizacdo no ambiente oficial com a nova versao Social
Simplificado 5-1.2, trazendo o novo leiaute previsto na Lei n® 13.874/19,
juntamente com as Portarias Conjuntas RFB/SEPRT n? 76, e a Portaria

Conjunta n® 82/2020, de forma simplificada.

@ CARGA HORARIA: 24 horas
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APRESENTACAO

O eSocial € um sistema integrado de coleta de informacoes, projetado para
simplificar a transmissao de dados relativos a obrigacoes trabalhistas, previdencidrias e fiscais
de todos os empregadares, tanto de entidades privadas quanto publicas. Conforme o Decreto
8.373/2014, este sistema digital substitui uma série de obrigactes acessorias anteriormente
exigidas dos empregadores, tais como a Guia de Recolhimento do FGTS e Informactes a
Previdéncia Social (GFIP), a Relaco Anual de Informactes Sociais (RAIS), a Declaracdo do Imposto
de Renda Retido na Fonte (DIRF) e o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

O objetiva central do eSocial é a centralizagdo, pelo governo, da recepcdo de
todas as informacdes que os empregadores devem fornecer sobre seus colaboradores. Isso visa
simplificar processos, reduzir custos e tempo por meic da eliminacao da necessidade de envios
multiplos das mesmas informacdes a diferentes entidades governamentais.

Devido a sua complexidade operacional, o sisterna requer o envio de dados por
diversos departamentos das organizactes, incluindo Recursos Humanos, Financeiro, Fiscal,
Jurfdico, Contabilidade e Medicina e Seguranca do Trabalho. O sistema esta preparado para
manejar mais de 40 tipos diferentes de arquivos, exigindo um cadastramento completo que
abrange todos 0s servidores, sejam estatutarios ou ndo.

Alem disso, o eSacial demanda a entrega de vdrias outras informacoes
solicitadas pelas entidades governamentais envolvidas, coma os Ministérios do Trabalho, da
Previdéncia Social, da Fazenda, e a Caixa Econdmica Federal. Este esforco de integracao e
padranizacdo facilita o cumprimento das obrigactes legais e a fiscalizagao por parte das
autoridades competentes.

Juntamente com © eSocial, as entidades devern se adaptar a duas novas
obrigactes fiscais e previdencidrias adicionais: a DCTF Web, responsavel pela declaracdo de
debitos e créeditos tributdrios federais ligados a contribuicGes previdencidrias, e a EFD-Reinf,
focada em retencoes de tributos nao relacionados ao trabalho e outras informacoes fiscais,
incluindo dados sobre a receita bruta para a contribuicdo previdenciaria.

Assim, a CONECTA apresenta este programa de capacitagdo integrada gque
abrange aspectos fiscais, previdenciérios e trabalhistas, atualizacoes legislativas e aplicactes
praticas, registro de informacoes e na geragao de arquivos digitais. O presente programa busca
0 alinhamento e a parametrizagao necessaria para atender a nova obrigacdo tributaria acessoria,

engajando os participantes com informacoes detalhadas, orientactes e dinamicas de grupo.

OBJETIVOS
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@ Aprimorar o dominio dos participantes sobre a plataforma eSocial, com o objetivo
de elevar a eficiéncia e eficécia na gestdo de obrigacoes trabalhistas, previdenciarias
e fiscais, garantindo conformidade e transparéncia nos ¢rgaocs publicos e entidades
Estatais e do Sistema S.

@ Proporcionar aos profissionais envolvidos uma compreensdo integrada e detalhada
das normativas que regulam o eSacial, abrangendo todos os aspectos do envio de
informacoes, desde o cadastramento até a geracao dos arquivos finais, assegurando
uma gestdo precisa e alinhada as legislaces atuais.

@ Manter os participantes atualizados sobre as alteraces mais recentes no ambito do
eSoclal e as obrigagBes acessorias, destacando as mudancas legislativas
significativas que impactam diretamente a administracdo de dados trabalhistas e
previdenciarios.

© Oferecer orientacoes praticas sobre o manejo de situaces complexas e desafios
frequentemente encontrados na implementacdo e manutencao do eSocial,
preparando os profissionais para gerenciar essas questes de maneira eficaz e
conforme a legislacdo.

© Fomentar a colaboracao entre os profissionais que utilizam o eSocial, incentivando a
troca de experiéncias e a disseminagdo de praticas recomendadas na gestao de
informacoes trabalhistas e previdenciarias.

PUBLICO-ALVO

© Profissionais de recursos humanos e pessoal, incluindo aqueles envolvidos em
cadastro, admissao, gestao de folha de pagamento, beneficios, e outros aspectos
relacionados ao pessoal, além de profissionais de Seguranca e Salde no Trabalho
(SST);

© Equipes das dreas financeira, contabil e tributaria, que lidam com a gestao financeira
e fiscal das organizaces, responsaveis pela integracdo de dados fiscais e
previdenciarios no eSocial;

© Integrantes da alta direcao e profissionais envolvidos no planejamento estratégico
das organizactes, que necessitam compreender as implicacGes do eSocial nas

operagoes e na conformidade organizacional;

@ Assessores jurfdicos e advogados gue necessitam de conhecimento aprofundado
sobre as implicacdes legais do eSocial e sua relacdo com a legislacao trabalhista e

previdenciaria;
@ Responsaveis pela andlise e controle de riscos operacionais e legais;
@ Controladores e auditores;

@ Profissionais de Tecnologia da Informacdo;
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@ Demais envolvidos com gestdo de maoc de obra, com ou sem vinculo empregaticio,
gue buscam aprimorar suas praticas laborais;

“» (Colaboradores de entidades do Sisterma S, OSCIR 0S, ONG, fundacdes, institutos,
agéncias, universidades, autarquias e empresas estatais interessados em aprimorar
suas praticas laborais a luz dos temas abordados no conteddo programatice.

PROFESSOR

Angelo Marcio da Costa

Contador. Possui uma Especializacdo em Auditoria e Pericia Contabil,
complementada por um MBA em Direito Tributério. Pioneiro do projeto
SPED (Sisterna Publico de Escrituracdo Digital) no Distrito Federal,
desempenhando um papel significativo no avanco e implementacdo.
Membro do comité colaborativo do SPED pelo CRC-DF. Professor e
palestrante nos prestigiados sistemas FENACON/SESCON e CFC/CRC
Professor universitario em Brasilia e em programas de MBA por todo o Brasil, ministrando aulas
no IPOG (Instituto de Pds-Graduacdo) e na Faculdade Brasileira de Tributacdo - FBT. Coautor do
livro "Contabilidade, Auditoria e Gestdo Tributaria”.

CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO 1- ESOCIAL E SEUS ASPECTOS LEGAIS:
@ A origem do eSocial;
@ Quem estd obrigado?
@ Objetivos do eSocial para o servidor do RGPS e RPPS;
@ Objetivo do eSocial para entidades publicas, das Estatals e do Sistema S;
@ 0 que muda nas entidades com o eSocial?
o Osimpactos do eSocial;
o Mudanca cultural das entidades;

o Informactes de Tecnologia e Informacao, atraves de Arquitetura
de Comunicagdo, Nivels de Validagao, Ambientes de Recepcac, Etapas do

o Processo, Contingéncias, Padroes Tecnicos e Webservices:

e Arquivos XML - transmissac e validacdo - modelo e
seguenciamento logico;

e Trajetoria do arquivo digital e retorno, por inconsisténcias
e/ou consultas, no ambiente SPED.
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e Tempo de Guarda dos Dados.
o Validacoes

Obrigactes acessorias substitufidas;

o

» Livros, fichas de registro, demonstrativos e arquivos digitais,
periddicos e anuais, énfase ao CAGED, GFIP e MANAD;

» Informactes importantes que também serdo enviadas como:
afastamentos  tempordrios, monitoramento  da saude do
trabalhador, Apuracdo de Credito e Débito Tributério.

o Entendendo o eSocial e o arquivo digital:
» Regras de envio das informac6es ao eSocial;
» (Como sera gerado 0 arquivo XML;
*  Transmissao do arguivo XML;
» C(ertificado digital.
o Leiautes do eSocial no formato HTML: simplificacao na visualizacao;
o Versdo final do lelaute do eSocial Simplificado 5-1.2;
o Documentacdo Tecnica Versao 5-1.2;

o Novas Resoluctes e Documentos publicados.

MODULO 2 - IMPLANTACAO DO ESOCIAL - NOVA OBRIGACAO ACESSORIA
TRABALHISTA:

@ Interpretacao dos eventos com pratica aplicada aos leiautes do sistema;
@ Vigéncia da versao do leiaute 5-1.2

@ Etapas do envio dos eventos;

@ Diagnostico — Pega-chave para a implantagdo do eSocial;

© (Comparativo com a legislacdo vigente e as penalidades tributdrias e trabalhistas, por
ato em inconformidade.

MODULO 3 - REVISAO DO CADASTRO DO EMPREGADOR/ CONTRIBUINTE/
ORGAO PUBLICO:

@ (adastro inicial do Empregador/Entidade e suas tabelas:

o Empregador/Contribuinte/Entidade, cadastro especifico, atividade exercida,
aliquota previdenciaria, Fator Previdencidrio de Prevengdo, cruzamento de

informacao com Receita Federal;

o Processos administrativos e judiciais;

m ‘. . conectaconhecimento.com.br . ‘. ‘. ‘l
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o Beneficios ao servidor publico que compdem a folha de pagamento, tais
como:

»  Auxilio alimentacdo e transporte;

= Reembolsos e ressarcimentos (educacao, transporte, combustivel
e demais beneficios concedidos).

o Remuneracao do trabalhador vinculado ao RGPS e RPPS.

MODULO 4 - ADMISSAO DO TRABALHADOR ATRAVES DOS EVENTOS DE
TABELA, COM O CRUZAMENTO DAS INFORMACOES, NOVA ROTINA DO
DEPARTAMENTO PESSOAL/RECURSOS HUMANOS E 0S PRINCIPAIS
ASPECTOS PARA EVITAR INVALIDACAO DOS ARQUIVOS:

@ Informacoes e registros obrigatdrios, pela Entidade, por meio do Cadastro Inicial do
Vinculo e Admissdo/Ingresso do Trabalhador e Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario, em quais categorias se enquadram, suas opcoes e o registro
dos Eventos Periddicos (Remuneracado e Pagamento);

@ Demonstracdo pratica eplicada aos alunos com base na documentacao
tecnica vigente;

© Trabalhadores sem wvinculo e seus registros, controles e informacges
obrigatorias, inclusive, o “estagiario”;

© Alteracoes de dados pessoais e profissionais — obrigactes do empregador e
do empregado, registros e transmissao ao Sistema eSocial;

© Afastamentos do trabalhador por doenca previdencidria e/ou acidentdrio, quais
informactes sdo obrigatdrias ou nao, prazos de envio e transmissdo das
informacoes ao eSocial;

@ Férias anuais com gozo de direite, férias fracionadas e o cumprimento da legislacao
trabalhista;

@ Reintegracdo. com o restabelecimento do vinculo de trabalho.

MODULO 5 - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR - ESTATUTARIOS E
CELETISTAS:

@ Normas Regulamentadoras do Trabalho;

@ Programas de Prevencdo de Riscos e de Controle Méedico de Saude Ocupacional,;
@ Exames Médicos aplicados e Decistes do Ministério Publico do Trabalho;

@ Insalubridade e/ou Periculosidade, diante das mais recentes interpretactes e

@ decisoes superiores, fatores de riscos e medidas de controle;

& Comunicacao de acidente de trabalho e as condicées ambientais do trabalho.
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MODULO 6 - REGISTROS DE FOLHA DE PAGAMENTO EM CONFORMIDADES
TRIBUTARIAS E TRABALHISTAS:

© Remuneracao do Trabalhador, com detalhamento dos registros por Regime de
Previdéncia (RGPS e RPPS):

@ Nova Rotina de Pessoal ao cumprimento dos prazos de transmissao do eSocial,;
@ Regime de referéncia aplicado aos registros de Folha de Pagamento;

@ Pagamentos de Rendimento do Trabalho, com énfase ao Imposto de Renda Retido na
Fonte - IRRF, e demais Eventos Periddicos;

@ Pratica da folha de pagamento associando 0s eventos de remuneragdo.
MODULO 7 - BENEFICIOS DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL:
“» (adastros e Beneficios Previdenciarios.

MODULO 8 - DESLIGAMENTO:

@ Desligamento do trabalhador e do trabalhador sem vinculo, inclusive ¢ “estagiario”,
através do aviso préevio, comunicacdo, cancelamento e prazos concedidos a
transmissao das informacoes, através do Sistema eSocial.

MODULO 9 - FECHAMENTO DOS EVENTOS PERIODICOS:

@ A informacdo ao ambiente do eSocial, do encerramento da transmissao dos
eventos periodicos.

MODULO 10 - PROCEDIMENTOS PARA CORRECAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
OU OUTROS EVENTOS RELACIONADOS AO TRABALHADOR E AO
TRABALHADOR SEM VINCULO DE EMPREGO, INCLUSIVE “ESTAGIARIO":

@ Reabertura dos Eventos, par competéncia necessaria;
@ Alteracao e Retificacao;

© Exclusdo de Eventos, na correcdo dos registros e informacoes a fiscalizacao
Tributéria e Trabalhista.

MODULO 11 - PROCESSOS TRABALHISTAS:

@ Substituicao da GFIP-Reclamataria pela DCTFWeb com o novo perfodo de apuracao
de outubro de 2023.

MODULO 11 - NOVAS OBRIGACOES ACESSORIAS PARA A RECEITA FEDERAL
DO BRASIL E CAIXA ECONOMICA FEDERAL: EFD-REINF, DCTFWEB E FGTS
DIGITAL.
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INVESTIMENTO
RS 3.900

(trés mil e novecentos reais)
INCLUSOS NO VALOR:
24 horas de experiéncia de capacitacéo presencial — networking e interacdo;
@ Certificado digital CONECTA de capacitacéo;
@ Apostila para acompanhamento das aulas;
@ Kit do aluno contendo pasta, caneta, marca-texto e bloco de anotacoes;

< 3 coffee-breaks e 3 almocos no local do evento.

INSCRICAO E PAGAMENTO

@ A inscricac e contratacao devem ser realizadas pelo site da CONECTA
(www.conectaconhecimenta.com.br) ou Telefone/WhatsApp (41) 3595-9980, sendo

efetivada no envio da nota de empenho, autorizacdo de fornecimento/servico ou
similar.

@ 0 pagamento deverd ser realizado, em no prazo méximo de até 30 (trinta) dias apds
a emissdo da Nota Fiscal de Servico Eletronica (NFS-e), em nome da CONECTA
CONHECIMENTO LTDA. (CNPJ n2. 53.272.150/0001-10), na seguinte conta bancaria:

BANCO SICREDI (748)

A‘L S g d g Agencia: 0730 | Conta: 66654-5
\3 icreai Chave PIX - CNP): 53.272.150/0001-10
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AGENDA & TURMAS

Sdo Paulo, SP 25, 26 e 27 desetembro | 24

Haotel Wyndham Paulista
Alarmeda Compinas, 540 - Jardim Paulista, Séio Paulo - SP
Telefone: (11) 4210-2185

Politica de realizacao de eventos presenciais

A confirmacdo dos eventos (turmas) presenciais estd condicionada & obtencdo de um quérum
minimo de participantes inscritos. Por esta razdo, recomendamos aos participantes a:

1. Aguardar a formalizacdo da CONECTA em relagao a confirmacao da turma; e
2. Somente apos receberem essa confirmacao, proceder com a compra de passagens
aereas e a efetivacdo ou pagamento de reservas de hospedagem.

Na eventualidade de um participante precisar cancelar sua inscricao apos a turma ter sido
confirmada pela CONECTA, onde sua presenca foi considerada no calculo do qudrum para
viabilizacdo do evento, o cancelamento deve ser realizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes do
inicio do evento.

Por razbes operacionais, administrativas ou insuficiéncia de quérum, a CONECTA reserva o direito
unilateral de remarcar agenda, alterar a programacac ou o local de realizagao.

CLIQUE AQUI para conhecer a nossa politica e instruir o processo com seguranca.

Documentacao para contratacao

CLIQUE AQUI para obter acesso a documentacao da CONECTA, incluindo certidGes, atestados,
declaractes e outros documentos essenciais para a instrugdo do processo.
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Vamos nos conectar?
@ +55 (41) 3595-9980 ] comercial@conectaconhecimento.com.br

conectaconhecimento.com.br
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