Capacitacao
Regional

COMPLIANCE & GOVERNANCA
GESTAO & RECURSOS HUMANOS

FORMACAO E ATUALIZACAO
EM PROCESSOS
DISCIPLINARES PARA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Processo Administrativo Disciplinar (PAD), Sindicancia e
Inqueérito & luz da Lei n® 8.112/1990, abordando, ainda,
as Leis do Processo Administrativo Geral, de Acesso a
Informacdo e de Improbidade Administrativa, com as

melhores prdticas do Manual da CGU, Sumulas e
Jurisprudéncias do STF e 5TJ.

@ CARGA HORARIA: 24 horas
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APRESENTACAO

O Direito Administrativo Disciplinar € essencial para garantir a integridade e efetividade
da Administragao Publica. Este campo juridico surge da necessidade de a Administracao instituir
normas de conduta para 0s seus agentes, promovendo uma gestdo interna homogénea e
garantindo que a prestacdo de servicos atenda aos padrSes de qualidade e esteja em
conformidade com a legislacao vigente.

O Processa Administrativo Disciplinar (PAD) objetiva elucidar factualmente as acusacoes
contidas em denuncias ou representacées, relacionadas ao desempenho funcional, sem buscar
indevidamente incriminar ou absolver o servidor ou empregado publico. Assim, diante de um
indicio de infracao, a Administracao esta autorizada a iniciar procedimentos investigativos e
disciplinares. Frequentemente, precedendo o PAD, encontra-se a fase de Sindicancia, que cumpre
a funcao de inquiricao preliminar na esfera administrativa.

Sob essa otica, @ CONECTA apresenta este programa desenhado com metodologia de
aulas expositivas voltadas a aplicagdo pratica da teoria e a adequacao do conteddo a realidade
digria dos participantes. Por meio da analise de casos, modelas e exemplos, 0 curso visa ndo so
consolidar o aprendizado, mas também fomentar a capacidade de argumentacao e a eficiéncia
no trabalho em equipe, particularmente em comissac no ambito de processos administrativos
sancionadores.

Os servidores em sala de aula serao capacitados para atuar com exceléncla na instrucdo
de sindicancias e de processos disciplinares, com uma abaordagem direcionada a pratica de todas
as fases da apuracac disciplinar incluindo os preparativos para a designacdo da comissao
processante e a andlise do processo apds a apresentacac do relatdrio conclusivo, focando-se
especificamente:

@ nas decisBes e jurisprudeéncias do Tribunal Superiores em matéria disciplinar;
© nas normas da Controladoria-Geral da Unido (CGU); e,

@ na aplicacdo subsididria da Lei n? 9.784/1999, da Lei n? 8.112/1990, e de outras
normas correlatas ao tema.

OBJETIVOS

@ Fortalecer o dominio dos participantes sobre os principios regentes do processo
administrativo disciplinar, bem como sobre a natureza e estruturacao do ilicito
administrativo, enfatizando a distingdo entre as variadas responsabilidades dos
servidores publicos e as implicactes dessas infractes em diferentes esferas
juridicas, além de enfatizar a relevancia do perddo tacito e do imperativo de
investigacao.
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@ Aprimorar as competéncias necessdrias para a gestdo inicial de denuncias,
abarcando a compreensac aprofundada de seus conceitos, finalidades e a inerente
obrigacao de investigar tais alegactes.

@ Refinar a habilidade dos profissionais para a prescricdo da acdo disciplinar e efetuar
0 juizo de admissibilidade de denuncias, aléem de aplicar corretamente procedimentos
investigativos especificos como TAC, IPS, SINPA e SINVE.

© (apacitar os profissionais para a selecéo criteriosa dos membros de comisstes
processantes, elucidando os critérios, potenciais conflitos de interesse e
impedimentas legais que possam surgir.

@ Orientar sobre as praticas e requisitos essenciais do ata de instauracdo, assim como
sobre a conducdo apropriada da SINAC e do PAD, com énfase em suas caracterfsticas
distintivas, prazos processuals e metodologias procedimentais.

@ Prover instrugaoc sobre as etapas de julgamento, contemplando a atribuicao de
competéncias, observancia de prazos, identificacac e manejo de nulidades, aplicagao
justa de sanctes disciplinares e a construgdo de pareceres juridicos, incluindo a
importancia das circunstancias atenuantes e agravantes e o desenvolvimento de um
ato de julgamento bem fundamentado.

@ Habilitar os participantes para a fase recursal, clerificando o0s prazos e
procedimentos associados aos recursos administrativos e ao processa de revisdo,
visando garantir a observancia dos direitos processuais e a promogao da justica
administrativa.

PUBLICO-ALVO

@ Servidores lotados na Corregedoria dos ¢rgaos, no Juridico e na @rea de Gestao de
Pessoas;

@ Agentes publicos, regidos pela Lel n° 8.112/1990, atuantes e/ou responsaveis pela
instrucdo e julgamento de processos administrativos;

@ Profissionais que exercam funcao de assessoramento as autoridades instauradora

e julgadora da sindicancia e do processo disciplinar;
@ Gestores das areas juridica e de recursos humanos;

@ Demais profissionais interessados em ampliar seus conhecimentos sobre os
assuntos relacionados ao tema do programa, a fim de melhor atender as demandas
de seus respectivos campos de atuagdo na esfera do Direito Administrativo
Disciplinar.
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PROFESSORA

Tania De Avila

Servidora Publica do Distrito Federal ha mais de 28 anos, com ampla
atuacdo nas areas de Correicdo (sindicancias e processos disciplinares),
Tomada de Contas Especial e Gestdo de Pessoas. Ha 25 anos exerce
cargos de chefia, direcdo e assessoramento na Administracao Publica do
DF. Graduada em Administracao de Empresas pela Universidade de
Brasilia — UnB (DF), com especializaces em Gestao Publica, pela Escola
Nacional de Administracdo Pdblica — ENAP (DF), em Direito Administrativo e Processo
Administrativo, pela Universidade Candido Mendes — UCAM (RJ), e em Controle da Gestao Publica,
pela Universidade de Brasilia - UnB (DF). Com experiéncia em Correicao (sindicancias e processos
disciplinares) ha 20 anos, @ atuou em todas as fases da apuracao disciplinar, inclusive na
elaboracdo de julgamentos disciplinares e na fase recursal. Alem das comissoes de sindicancia
e de processos disciplinares, também integrou comissoes de tomadas de contas especial, de
acumulacoes de cargos publicos e de ética no servigo publica. Instrutora da area correicional ha
16 anos, tendo ministrado mais de 10.000 horas aula de treinamento. Participou de cursos nas
areas de Mediacao de Conflitos; Processos Administrativos de Responsabilizacdo de Pessoas
Juridicas (PAR); Técnicas de Interrogatério; Pregao e outras modalidades de Licitacao, Contratos
e Convénios, Lel de Responsabilidade Fiscal; de Executores de Contratos e Convénios na
Administracao Publica, entre outros.

CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO 1- CONSIDERACOES INTRODUTORIAS:

@ Principios aplicaveis ao processo administrativo;
@ licito Administrativo:
o Ccaracteristicas:
o configuragao e repercussao;
o diferenciactes entre empregado publico e agente publico.
@ Responsabilidades Administrativa, Civil, Penal e Eleitoral:
o diferencas:
o resultados;
o e hipdteses de interferéncia da Penal sobre as demais.
@ Perddo Tacito e dever de apurar;

@ Denuncia antnima e denunciacao caluniosa: procedimentos.

MODULO 2 - INSTRUCAO PREVIA DA DENUNCIA:
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@ Conceito;

@ Objetivos;

@ Obrigacado de Apurar;

@ Prescricdo da acao disciplinar: computo;
@ Juizo de admissibilidade da denuncia;

@ Procedimentos previstos (Termo de Ajustamento de Conduta — TAC; Investigacao
Preliminar Sumaria - IPS; Sindicancia Patrimonial — SINPA; Sindicancia Investigativa —
SINVE):

o (onceitos;
o Diferencas
o Objetivos;
o Procedimentos;
o Resultados.
@ Hipoteses de arguivamento da denuncia e de instauracao de Sindicancia Acusatoria —

SINAC ou Processo Administrativo Disciplinar — PAD.

MODULO 3 - INSTAURAGAO DA SINAC E DO PAD:
@ Escolha dos membros da comissdo processante:
o Requisitos;
o Hipdteses de suspeictes;
o Impedimentos legais.

@ Atoinstaurador: exigéncias e cuidados.

MODULO 4 - EXECUCAO DA SINAC OU DO PAD PELA COMISSAO
PROCESSANTE:

@ (Caracteristicas tipicas da SINAC e do PAD;
@ Prazos e procedimentos;
@ Fases:
o Instrucao:
o Instalacao dos trabalhos;
o Designacac do Secretario;
o Sigilo, independéncia e imparcialidade;

o Exercicio provisgrio e Afastamento preventivo;

-'é“;z,. '
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Acusado: qualificacao, notificacdo preévia, direitos e garantias constitucionais;

Producdo probatoria: diligéncias, investigacdes, prova emprestada, pericias,
assessoramento  técnico, incidente de sanidade mental, oitiva de
testemunhas e informantes  (procedimentos e  especificidades),
interrogatério do acusado, direitos e deveres dos depoentes e do

interrogado, acareacdes, precatoria administrativa, videoconferéncia;
o Direitos, deveres e proibicges;
o Tipificacdo da conduta;
o Indiciamento.
Defesa:
o (itacao para apresentar defesa escrita;
o Prazos e procedimentos;
o (itacaoc por hora certa e por edital;
o Reveliag;

o Defensor dativo.

@ Relatario conclusivo: conteddo, requisitos e voto em separado;

@ Encerramento da apuracao pela comissao e remessa do processo para julgamento.

MODULO 5 - FASE DE JULGAMENTO:

@ Competéncia;
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Prazos;

Nulidades absolutas e relativas;

Sancoes disciplinares: especies e cabimento;

Parecer juridico prévic: requisitos e limites;

Conversao do julgamento em diligéncia: hipdteses e procedimentos;
Atenuantes e agravantes de conduta;

Ato de julgamento: elaboracdo;

Repercussdo das sancdes aplicadas.

MODULO 6 - FASE RECURSAL:

@ Pedido de Reconsideracac e Recurso Administrativo: prazos e procedimentos;

@ Revisdo: requisitos, prazos e procedimentos,
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MODULO 7 - PROCESSOS DE RITO SUMARIO:

@ Abandono de Cargo e Inassiduidade Habitual: elementos caracterizantes, producao
probatoria e sclugtes alternativas;

@ Acumulacao de Cargos, Empregos ou Funcoes Publicas: possibilidades; Boa ou mé-
fé: caracterizacdo e procedimentos.

K
m conectaconhecimento.com.br




7)) Conecta

Uma empresa AMPLA e JML

INVESTIMENTO
RS 3.900

(trés mil e novecentos reais)
INCLUSOS NO VALOR:
24 horas de experiéncia de capacitacéo presencial — networking e interacdo;
@ Certificado digital CONECTA de capacitacéo;
@ Apostila para acompanhamento das aulas;
@ Kit do aluno contendo pasta, caneta, marca-texto e bloco de anotacoes;

< 3 coffee-breaks e 3 almocos no local do evento.

INSCRICAO € PAGAMENTO

@ A inscricac e contratacdo devem ser realizadas pelo site da CONECTA
(www.conectaconhecimento.com.br) ou Telefone/WhatsApp (41) 3595-9980, sendo

efetivada no envio da nota de empenho, autorizacdo de fornecimento/servico ou
similar,

@ 0 pagamento deverd ser realizado, em no prazo méximo de até 30 (trinta) dias apds
a emissdo da Nota Fiscal de Servico Eletronica (NFS-e), em nome da CONECTA
CONHECIMENTO LTDA. (CNPJ n2. 53.272.150/0001-10), na seguinte conta bancaria:

BANCO SICREDI (748)

A‘L S - d g Agencia 0730 | Conta: 66654-5
\3 icreai Chave PIX - CNP): 53.272.150/0001-10
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AGENDA & TURMAS

Fortaleza, CE 2. 3e4deoutubro| 24

Hotel Comfort Meireles
Rua Frei Mansueto, 160 - Meireles, Fortaleza — CE
Telefone: (85) 3305-5600

Politica de realizacao de eventos presenciais

A confirmacdo dos eventos (turmas) presenciais estd condicionada & obtencdo de um quérum
mmnimo de participantes inscritos. Por esta razdo, recomendamos aos participantes a:

1. Aguardar a formalizacdo da CONECTA em relagao a confirmacdo da turma; e
2. Somente apds receberem essa confirmacdo, proceder com a compra de passagens
aéreas e a efetivacdo ou pagamento de reservas de hospedagem.

Na eventualidade de um participante precisar cancelar sua inscricdo apés a turma ter sido
confirmada pela CONECTA, onde sua presenca foi considerada no célculo do quérum para
viabilizacdo do evento, o cancelamento deve ser realizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes do
initio do evento.

Por razbes operacionais, administrativas ou insuficiéncia de quérum, a CONECTA reserva o direito
unilateral de remarcar agenda, alterar a programacac ou o local de realizagao.

CLIQUE AQUI para conhecer a nossa politica e instruir o processo com seguranca.

Documentacao para contratacao

CLIQUE AQUI para obter acesso a documentacao da CONECTA, incluindo certidées, atestados,
declaracGes e outros documentos essenciais para a instrugéo do processe.
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Vamos nos conectar?
@ +55 (41) 3595-9980 ] comercial@conectaconhecimento.com.br

conectaconhecimento.com.br
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