
 

 

COMPLIANCE GOVERNANÇA 

GESTÃO  RECURSOS HUMANOS 

FORMAÇÃO DE LÍDERES E GESTORES COM 
ÊNFASE NA GESTÃO DE HABILIDADES 
INTERPESSOAIS, PLANEJAMENTO DE 

CARREIRAS, GESTÃO POR COMPETÊNCIA E 
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 



 

 

APRESENTAÇÃO 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

OBJETIVOS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PÚBLICO-ALVO 
 

 

 



 

 

 

 

 

PROFESSORES 
Dilmar Teixeira Machado 

 

Evary Anghinoni 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
MÓDULO 1 - SISTEMA INTEGRADO DE GESTÃO DE PESSOAS COM BASE EM 
COMPETÊNCIAS: 



 

 

  

  

 

 

  

 

 

MÓDULO 2 - SISTEMA DE AVALIAÇÃO DE PESSOAS:  
  

  

  

  

  

  

  

MÓDULO 3 - ABORDAGEM DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO (TCU) EM 
MATÉRIA DE GESTÃO POR COMPETÊNCIA E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO; 
MÓDULO 4 - DESENVOLVIMENTO DE SUCESSORES DA LIDERANÇA: POR QUE 
E COMO FAZER? 
MÓDULO 5 - A CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE CAPACITAÇÃO, 
TREINAMENTO & DESENVOLVIMENTO PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, 
ESTATAIS E SISTEMA S: 

 

o  

o  

o  

 

 

 

 

MÓDULO 6 - O LÍDER: 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÓDULO 7 - A EQUIPE: 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÓDULO 8 - DESIGN DE CARREIRA - PARA QUE TER UM PLANO DE CARREIRA, 
SE VOCÊ PODE TER UMA CARREIRA COM PLANOS? 

  

  

  

  

  

 

MÓDULO 9 - COMUNICAÇÃO E FEEDBACK: 
 



 

 

 

 

 

 

MÓDULO 10 - VOCÊ É A SUA PRÓPRIA MÍDIA E SUA MENSAGEM (MESMO 
FORA DE UM PALCO, VOCÊ ESTÁ EM CENA): 

 

o 

o 

o 

MÓDULO 11 - A IMPORTÂNCIA DO LÍDER MENTOR - COMO MENTORAR O 
DESENVOLVIMENTO DE SEUS LIDERADOS? 

  



 

 

INVESTIMENTO 

R$ 3.900   

INCLUSOS NO VALOR: 

 

 

 

 

 

INSCRIÇÃO E PAGAMENTO
 

 

 

 

  

http://www.conectaconhecimento.com.br/


 

 

AGENDA & TURMAS  

Política de realização de eventos presenciais  

 

 

Documentação para contratação  

https://conectaconhecimento.com.br/politica-de-realizacao-de-eventos-presenciais/
https://conectaconhecimento.com.br/documentacao/


 

 

 


