Capacitacao
Regional

GESTAO & RECURSOS HUMANOS

GERENCIAMENTO DA
REMUNERACAO E ELABORACAO
DA FOLHA DE PAGAMENTO

Pratica de elaboracao da folha de pagamento, com enfoque na
composicao da remuneracado dos servidores publicos, incluindo as
indenizacoes, gratificacoes e adicionais, bem como os beneficios
previdenciarios dos aposentados e pensionistas.

@ CARGA HORARIA: 16 horas
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APRESENTACAO

Dentro do contexto da Administracao Publica, a precisao e a transparéncia na gestao
financeira sao imperativas, particularmente no que concerne a remuneracao dos servidores
publicos. A Constituicao Federal de 1988, aliada a diversas emendas constitucionais e
legislacOes especificas, define diretrizes rigorosas para a administracao dos vencimentos,
adicionais, gratificacbes e beneficios previdenciarios dos servidores. Essas normas sao
fundamentais para garantir a integridade e a equidade no processamento da folha de
pagamento, assegurando que todas as praticas estejam em conformidade com os principios

legais e eticos que orientam o setor publico.

E fundamental garantir, além da conformidade legal. que os profissionais
encarregados da elaboracao da folha de pagamento apliquem adequadamente as normativas
em cada situacao especifica, assegurando que as praticas estejam plenamente alinhadas com

os principios que norteiam o funcionalismo publico.

A legislacao de pessoal e o regime previdenciario dos servidores publicos,
principalmente sustentados pela Lei n? 8.112/1990 e pelas significativas atualizacoes trazidas
pela Emenda Constitucional n? 103/2019, desempenham um papel crucial ao detalhar as
praticas indispensaveis para a elaboracao precisa da folha de pagamento e abrangem uma

serie de aspectos essenciais, incluindo:

<» Enfoque aplicado aos servidores ativos, inativos e pensionistas, garantindo que
cada categoria seja tratada de acordo com as especificidades de seus direitos e
obrigacdes;

«» Composicao dos valores remuneratorios, que engloba a estrutura base de

salarios, bem como adicionais e beneficios alinhados as funcées desempenhadas;

» Analise dos calculos de gratificacoes, assegurando que todos os beneficios sejam

calculados e distribuidos corretamente conforme os critérios estabelecidos;

< Descontos compulsorios e facultativos, onde sao examinados tanto os descontos
mandatorios por lei, como impostos e contribuicGes previdenciarias, quanto
aqueles opcionais;

«» (alculo dos proventos de aposentadoria, que considera as contribuicdes historicas

dos servidores para determinar o valor justo e adequado da aposentadoria.

A CONECTA apresenta este curso com o proposito de proporcionar um entendimento
aprofundado das disposices constitucionais que regulam a remuneracao dos servidores
publicos, bem como de atualizar os participantes sobre a variedade de legislac6es que
impactam a elaboracao da folha de pagamento. Enfatizando a aplicacao pratica, o programa

enriquecera os participantes com exemplos de calculos e analises detalhadas de decisoes

T I R peme——— R B



)y Conecta 2> OJME

Uma empresa AMPLA e JML

judiciais relevantes proferidas pelo STF, esclarecendo duvidas sobre casos concretos da

remuneracao no funcionalismo publico.

OBJETIVOS

“«*» Qualificar profissionais para compreender e aplicar eficazmente as normas e
procedimentos associados a folha de pagamento dos servidores publicos,
oferecendo uma visao completa sobre a composicao da remuneracao, incluindo

salarios base, indenizacdes, gratificacoes, e adicionais.

«» (apacitar os participantes para executar com precisao o calculo dos principais
componentes da remuneracao, como decimo terceiro salario, adicional de férias,

gratificacdes por tempo de servico, e adicionais de insalubridade e periculosidade.

 Instruir sobre as normas regulatorias e as praticas administrativas que impactam
a elaboracdo da folha de pagamento, incluindo a aplicacdo de descontos
compulsarios como a contribuicao previdenciaria e o IR, alem de descontos como

a pensado alimenticia.

< Explorar os procedimentos e desafios associados aos beneficios previdenciarios
dos aposentados e pensionistas, detalhando as formulas para o calculo de
proventos e as condicdes para a concessdo de pensoes por morte, ajustadas pelas

recentes mudancas introduzidas pela Emenda Constitucional n2 103/201S.

«* Abordar questdes tecnicas e legais complexas associadas ao teto salarial e as
parcelas remuneratorias excludentes, preparando os participantes para enfrentar
questionamentos e garantir a conformidade com as diretrizes do STF e outras

autoridades regulatorias.

PUBLICO-ALVO

<* Integrantes dos setores que lidam com os recursos humanos, o departamento
pessoal, a folha de pagamento e a concessao de aposentadorias em entidades

publicas que observam as diretrizes da Lei n® 8.112/1990;

> Gestores, chefes, encarregados e servidores do departamento de pessoal e de
gestao de pessoas, bem como da area juridica e de auditoria e fiscalizacao, e de

assessoria superior;

< (ontadores e demais profissionais da area de financeira e contabil.
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PROFESSOR

Sebastiao Luz de Brito

Advogado e professor com especialidade em folha de pagamento do
funcionalismo publico, regime proprio de previdéncia — aposentadoria
e pensao, avaliacao de desempenho, dentre outros temas de interesse
do funcionalismo. Formacao em Letras e Direito, Pos-graduado em
Direito Previdenciario. Servidor publico em Sao Paulo, com atuacao na
area de folha de pagamento do funcionalismo, concessao de beneficios
previdenciarios e estatutarios, elaboracao de pareceres técnicos e juridicos na area de
atuacao e homologacdo de aposentadorias e pensées no Tribunal de Contas do Municipio de
S&do Paulo (TCM-SP). Professor universitario na Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas
“Conselheiro Euripedes Sales” e Escola Paulista de Direito (curso de pds-graduacdo em Direito
Previdenciario).

CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO 1- NOCOES GERAIS E BASILARES SOBRE A LEGISLACAO APLICAVEL:
> Constituicao Federal de 1988;
© Emenda Constitucional n® 20/1998;
© Emenda Constitucional n? 41/2003;
@ Emenda Constitucional n? 47/2005;
@ Emenda Constitucional n® 70/2012;
© Emenda Constitucional n? 103/2015;
@ Lei Federal n210.887/2004;
<> Orientacdao Normativa INSS n2 02/2008;
< Portaria MPT n2 1.467/2022;
@ Lei Federal n2 8.112/1990.
MODULO 2 - NOCOES SOBRE 0S CONCEITOS APLICAVEIS:
«» As formas de ingresso no servico publico;
< 0 concurso publico;

A estabilidade;
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«* 0O estagio probatorio e a avaliacao de desempenho;

«* 0 acumulo de cargos, empregos e funcoes publicas;

<*» 0 afastamento para exercicio de mandato eletivo;

«* Direitos e vantagens do servidor publico;

<* Regimes Previdenciarios:
o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);
o Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS);
o Regime de Previdéncia Complementar (RPC).

“» Regime juridico-funcional e regime previdenciario;

<* Beneficios previdenciarios.

MODULO 3 - FOLHA DE PAGAMENTO:

< Exigibilidade;

< Conceito;

<*» Demonstrativo de pagamento;

< Termos tecnico-contabeis.

< Informac0Oes obrigatorias e acessorias para efeitos de fiscalizacao de legislacao

trabalhista e previdenciaria;

<*» Remuneracdo;

<* Remuneracao no cargo efetivo;

“* Vencimentos;

“» Proventos

<* Remuneracao por subsidio;

“* Fixacao do teto remuneratorio:
o Aspectos polémicos;
o Repercussao geral no Supremo Tribunal Federal;
o Parcelas excludentes.

< (Calculos:
o Saldo devedor do servidor;
o Teto salarial do funcionalismo;

o Décimo terceiro salario;
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o Férias;

o Adicional de férias - 1/3 constitucional;

o Gratificacoes:
= Adicional por tempo de servico;
= Adicional de insalubridade/periculosidade;
= Adicional noturno;
= Servico extraordinario.

o Consignacbes compulsorias:
»= |mposto de Renda Retido na Fonte e calculo RRA;
= Contribuicdo previdenciaria (RPPS e RGPS);
»= Pensao alimenticia.

o Consignac6es facultativas: margem consignavel e recomendacoes.

MODULO 4 - FOLHA DE PAGAMENTO (INATIVOS E PENSIONISTAS):
«* (Concessao de aposentadoria e pensao por morte — EC n? 103/2019;
«* Paridade - fixacao de proventos na remuneracao do cargo efetivo;
«* (alculo dos proventos pela media das contribuicées ao RPPS;

“* 0 calculo de pensao por morte.

MODULO 5 - EXERCICIOS PARA ASSIMILACAO PRATICA.
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INVESTIMENTO
rs 3.100

(trés mil e cem reais)

INCLUSOS NO VALOR:
“<* 16 horas de experiéncia de capacitacao presencial - networking e interacao;
<* Certificado digital CONECTA de capacitacao;
<* Apostila para acompanhamento das aulas;
<> Kit do aluno contendo pasta, caneta, marca-texto e bloco de anotacoes;

@ 2 coffee-breaks e 2 almocos no local do evento.

INSCRICAO € PAGAMENTO

“* A inscricdo e contratacdo devem ser realizadas pelo site da CONECTA
(www.conectaconhecimento.com.br) ou Telefone/WhatsApp (41) 3595-9980,

sendo efetivada no envio da nota de empenho, autorizacao de

fornecimento/servico ou similar.

@ 0 pagamento devera ser realizado, em no prazo maximo de até 30 (trinta) dias
apos a emissdo da Nota Fiscal de Servico Eletrénica (NFS-e), em nome da
CONECTA CONHECIMENTO LTDA. (CNPJ n. 53.272.150/0001-10), na seguinte
conta bancaria:

BANCO SICREDI (748)

;“é S'. Cr Ed i Agéncia: 0730 | Conta: 66694-5

Chave PIX - CNPJ: 53.272150/0001-10
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AGENDA & TURMAS

Natal, RN 17 e 18 de dezembro | 24

Hotel Golden Tulip Natal Ponta Negra
Av. Engenheiro Roberto Freire, 4382 - Ponta Negra, Natal - RN
Telefone: (84) 3646 0100

Politica de realizacao de eventos presenciais

A confirmacao dos eventos (turmas) presenciais esta condicionada a obtencdo de um quérum
minimo de participantes inscritos. Por esta razdo, recomendamos aos participantes a:

1. Aguardar a formalizacao da CONECTA em relacao a confirmacao da turma; e
2. Somente apos receberem essa confirmacao, proceder com a compra de passagens
aereas e a efetivacdao ou pagamento de reservas de hospedagem.

Na eventualidade de um participante precisar cancelar sua inscricdo apos a turma ter sido
confirmada pela CONECTA, onde sua presenca foi considerada no calculo do quorum para
viabilizacdo do evento, o cancelamento deve ser realizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes
do inicio do evento.

Por razbes operacionais, administrativas ou insuficiencia de quorum, a CONECTA reserva o
direito unilateral de remarcar agenda, alterar a programacdo ou o local de realizacao.

CLIQUE AQUI para conhecer a nossa politica e instruir o processo com seguranca.

Documentacao para contratacao

CLIQUE AQUI para obter acesso a documentacao da CONECTA, incluindo certidGes, atestados,

declarac6es e outros documentos essenciais para a instrucao do processo.
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Vamos nos conectar?
@ +55 (41) 3595-9980 ] comercial@conectaconhecimento.com.br

conectaconhecimento.com.br
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