Capacitacao
Regional

COMPLIANCE & GOVERNANCA
GESTAO & RECURSOS HUMANOS

FORMACAO E ATUALIZACAO
EM PROCESSOS
DISCIPLINARES A LUZ DA CLT

Processo Administrativo Disciplinar (PAD),
Sindicancia e Inquerito baseados no Regime Celetista
(CLT) para Estatais, Sistema S e Conselhos
Profissionais, atualizadissimo com a Portaria
Normativa n? 27/2022, da CGU.

@ CARGA HORARIA: 24 horas
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APRESENTACAO

O Direito Administrativo Disciplinar e essencial para garantir a integridade e
efetividade da Administracao Publica. Este campo juridico surge da necessidade de a
Administracao instituir normas de conduta para os seus agentes, promovendo uma gestao
interna homogénea e garantindo que a prestacao de servicos atenda aos padrdes de

qualidade e esteja em conformidade com a legislacao vigente.

O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) objetiva elucidar factualmente as
acusacodes contidas em denuncias ou representacoes, relacionadas ao desempenho funcional,
sem buscar indevidamente incriminar ou absolver o servidor ou empregado publico. Assim,
diante de um indicio de infracdo, a Administracao esta autorizada a iniciar procedimentos
investigativos e disciplinares. Frequentemente, precedendo o PAD, encontra-se a fase de

Sindicancia, que cumpre a funcao de inquiricao preliminar na esfera administrativa.

No contexto do regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), as infracdes
disciplinares sao inicialmente interpretadas sob a luz deste estatuto. A CLT configura-se como
o documento basilar que define as diretrizes comportamentais dos colaboradores vinculados
a entidades da Administracao, notadamente as empresas publicas e sociedades de economia
mista —denominadas Estatais, que constituem o braco empresarial do Estado; bem como os
conselhos profissionais regulamentadores e as entidades paraestatais, como os integrantes

do Sistema “S”, englobando os servicos sociais auténomos.

Sob essa otica, a CONECTA apresenta este programa desenhado com metodologia de
aulas expositivas voltadas a aplicacao pratica da teoria e a adequacao do conteldo a realidade
diaria dos participantes. Por meio da analise de casos, modelos e exemplos, o curso visa nao
so consolidar o aprendizado, mas também fomentar a capacidade de argumentacao e a
eficiencia no trabalho em equipe, particularmente em comissao no ambito de processos

administrativos sancionadores.

Os profissionais em sala de aula serao capacitados para atuar com exceléncia em

sindicancias e PADs, focando-se especificamente nas:
<* normas estabelecidas pela CLT;
@ jurisprudéncias do Tribunal Superior do Trabalho (TST);
< orientacoes da Controladoria-Geral da Unido (CGU); e,

< na aplicacao complementar de legislacao federal pertinente, como a Lei n®

9.784/1999 e a Lei n® 8.112/1990, além de outras normativas conexas.
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OBJETIVOS

<* Fortalecer o dominio dos participantes sobre os principios regentes do processo
administrativo disciplinar, bemn como sobre a natureza e estruturacao do ilicito
administrativo, enfatizando a distincao entre as variadas responsabilidades dos
empregados publicos e as implicacoes dessas infracoes em diferentes esferas
juridicas, alem de enfatizar a relevancia do perdao tacito e do imperativo de

investigacao.

<* Aprimorar as competéncias necessarias para a gestao inicial de denuncias,
abarcando a compreensao aprofundada de seus conceitos, finalidades e a

inerente obrigacao de investigar tais alegacdes.

» Refinar a habilidade dos profissionais para a prescricao da acao disciplinar e
efetuar o juizo de admissibilidade de denuncias, alem de aplicar corretamente

procedimentos investigativos especificos como TAC, IPS, SINPA e SINVE.

«» (Capacitar os profissionais para a selecao criteriosa dos membros de comissoes
processantes, elucidando os critérios, potenciais conflitos de interesse e

impedimentos legais que possam surgir.

<* Orientar sobre as praticas e requisitos essenciais do ato de instauracao, assim
como sobre a conducao apropriada da SINAC e do PAD, com énfase em suas

caracteristicas distintivas, prazos processuais e metodologias procedimentais.

<* Prover instrucao sobre as etapas de julgamento, contemplando a atribuicao de
competéncias, observancia de prazos, identificacao e manejo de nulidades,
aplicacao justa de sancoes disciplinares e a construcdo de pareceres juridicos,
incluindo a importancia das circunstancias atenuantes e agravantes e o

desenvolvimento de um ato de julgamento bem fundamentado.

<* Habilitar os participantes para a fase recursal, clarificando os prazos e
procedimentos associados aos recursos administrativos e ao processo de revisao,
visando garantir a observancia dos direitos processuais e a promocao da justica

administrativa.
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PUBLICO-ALVO

< (olaboradores do Sistema S, Estatais e Conselhos Profissionais regulamentados
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que atuem em
procedimentos preparatorios a apuracao disciplinar e em comissoes de

sindicancia e processo disciplinar.

< Profissionais que exercam funcao de assessoramento as autoridades

instauradora e julgadora da sindicancia e do processo disciplinar.
< Gestores das areas juridica e de recursos humanos.
<* Membros que integram os setores de Corregedoria.

<* Demais profissionais interessados em ampliar seus conhecimentos sobre os
assuntos relacionados ao tema do programa, a fim de melhor atender as
demandas de seus respectivos campos de atuacdo na esfera do Direito

Administrativo Disciplinar.

PROFESSORA

Tania De Avila

Servidora Publica do Distrito Federal ha mais de 28 anos, com ampla
atuacdo nas areas de Correicdo (sindicancias e processos disciplinares),
Tomada de Contas Especial e Gestao de Pessoas. Ha 25 anos exerce
cargos de chefia, direcao e assessoramento na Administracao Publica
do DF. Graduada em Administracao de Empresas pela Universidade de
Brasilia - UnB (DF), com especializacGes em Gestdo Publica, pela Escola
Nacional de Administracdo Publica - ENAP (DF), em Direito Administrativo e Processo
Administrativo, pela Universidade Candido Mendes - UCAM (RJ), e em Controle da Gestdo
Publica, pela Universidade de Brasilia - UnB (DF). Com experiéncia em Correicdo (sindicancias
e processos disciplinares) ha 20 anos, ja atuou em todas as fases da apuracdo disciplinar,
inclusive na elaboracao de julgamentos disciplinares e na fase recursal. Alem das comisstes
de sindicancia e de processos disciplinares, tambem integrou comissdes de tomadas de
contas especial, de acumulagdes de cargos publicos e de ética no servico publico. Instrutora
da area correicional ha 16 anos, tendo ministrado mais de 10.000 horas aula de treinamento.
Participou de cursos nas areas de Mediacao de Conflitos; Processos Administrativos de
Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas (PAR); Técnicas de Interrogatorio; Pregdo e outras
modalidades de Licitacao, Contratos e Convénios; Lei de Responsabilidade Fiscal; de
Executores de Contratos e Convénios na Administracdo Publica, entre outros.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO 1- CONSIDERACOES INTRODUTORIAS:
“* Principios aplicaveis ao processo administrativo;
< llicito Administrativo:
o caracteristicas;
o configuracao e repercussao;
o diferenciacbes entre empregado publico e agente publico.
» Responsabilidades Administrativa, Civil, Penal e Eleitoral:
o diferencas;
o resultados;
o e hipoteses de interferéncia da Penal sobre as demais.
“<*» Perdao Tacito e dever de apurar;

< Denuncia anénima e denunciacao caluniosa: procedimentos.

MODULO 2 - INSTRUCAO PREVIA DA DENUNCIA:
< Conceito;
<> Obijetivos;
«* Obrigacao de Apurar;
«* Prescricao da acao disciplinar: computo;
< Juizo de admissibilidade da denuincia;

@ Procedimentos previstos (Termo de Ajustamento de Conduta - TAC; Investigacdo
Preliminar Sumaria - IPS; Sindicancia Patrimonial - SINPA; Sindicancia
Investigativa — SINVE):

o Conceitos;

o Diferencas;

o Objetivos;

o Procedimentos;
o Resultados.

<* Hipoteses de arquivamento da denuncia e de instauracao de Sindicancia

Acusatoria — SINAC ou Processo Administrativo Disciplinar — PAD.
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MODULO 3 - INSTAURACAO DA SINAC E DO PAD:

©» Escolha dos membros da comissao processante:

o

o

o

Requisitos;
Hipoteses de suspeicoes;

Impedimentos legais.

< Ato instaurador: exigéncias e cuidados.

MODULO &4 -
PROCESSANTE:

EXECUCAO DA SINAC OU DO PAD PELA COMISSAO

«» (Caracteristicas tipicas da SINAC e do PAD;

@ Prazos e procedimentos;

* Fases:

o

& Defesa:

JE R OK

Instrucao:

Instalacao dos trabalhos;

Designacao do Secretario;

Sigilo, independéncia e imparcialidade;
Exercicio provisorio e Afastamento preventivo;

Acusado: qualificacdo, notificacdo prévia, direitos e garantias

constitucionais;

Producao probatoria: diligéncias, investigacdes, prova emprestada,
pericias, assessoramento técnico, incidente de sanidade mental, oitiva de
testemunhas e informantes (procedimentos e especificidades),
interrogatorio do acusado, direitos e deveres dos depoentes e do

interrogado, acareac6es, precatoria administrativa, videoconferéncia;
Direitos, deveres e proibicoes;
Tipificacdo da conduta;

Indiciamento.

Citacdo para apresentar defesa escrita;
Prazos e procedimentos;

Citacao por hora certa e por edital;
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o Revelia;
o Defensor dativo.
“*» Relatorio conclusivo: conteudo, requisitos e voto em separado;
<* Encerramento da apuracdo pela comissdo e remessa do processo para
julgamento.
MODULO 5 - FASE DE JULGAMENTO:
& Competéncia;
& Prazos;
“* Nulidades absolutas e relativas;
< Sancoes disciplinares: espéecies e cabimento;
<* Parecer juridico previo: requisitos e limites;
<*» Conversao do julgamento em diligéncia: hipoteses e procedimentos;
<*» Atenuantes e agravantes de conduta;
< Ato de julgamento: elaboracao;

«* Repercussao das sanc¢ées aplicadas.

MODULO 6 - FASE RECURSAL:

«* Pedido de Reconsideracao e Recurso Administrativo: prazos e procedimentos;

* Revisao: requisitos, prazos e procedimentos.

MODULO 7 - PROCESSOS DE RITO SUMARIO:

«* Abandono de Cargo e Inassiduidade Habitual: elementos caracterizantes,

producao probatoria e solucées alternativas;

«* Acumulacao de Cargos, Empregos ou Funcdes Publicas: possibilidades; Boa ou

ma-fé: caracterizacdo e procedimentos.
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INVESTIMENTO
RS 3.600

(trés mil e seiscentos reais)

INCLUSOS NO VALOR:
<> 24 horas de experiéncia de capacitacao presencial — networking e interacao;
<* Certificado digital CONECTA de capacitacao;
<* Apostila para acompanhamento das aulas;
<> Kit do aluno contendo pasta, caneta, marca-texto e bloco de anotacoes;

<> 3 coffee-breaks e 3 almocos no local do evento.

INSCRICAO € PAGAMENTO

“* A inscricdo e contratacdao devem ser realizadas pelo site da CONECTA

(www.conectaconhecimento.com.br) ou Telefone/WhatsApp (41) 3595-9980,

sendo efetivada no envio da nota de empenho, autorizacao de

fornecimento/servico ou similar.

@ 0 pagamento deverd ser realizado, em no prazo maximo de até 30 (trinta) dias
apos a emissdo da Nota Fiscal de Servico Eletronica (NFS-e), em nome da
CONECTA CONHECIMENTO LTDA. (CNPJ n. 53.272150/0001-10), na seguinte

conta bancaria:

BANCO SICREDI (748)

7:‘& S'.crEd'. Agéncia: 0730 | Conta: 66694-5

Chave PIX - CNPJ: 53.272.150/0001-10
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AGENDA & TURMAS

Sao Paulo, SP 10, 11 e 12 de junho | 24

Hotel Wyndham Paulista
Alameda Campinas, 540 - Jardim Paulista, SGo Paulo - SP
Telefone: (11) 4210-2185

Politica de realizacao de eventos presenciais

A confirmacao dos eventos (turmas) presenciais esta condicionada a obtencdo de um quérum
minimo de participantes inscritos. Por esta razao, recomendamos aos participantes a:

1. Aguardar a formalizacao da CONECTA em relacdo a confirmacdo da turma; e
2. Somente apos receberem essa confirmacao, proceder com a compra de passagens
aereas e a efetivacao ou pagamento de reservas de hospedagem.

Na eventualidade de um participante precisar cancelar sua inscricao apos a turma ter sido
confirmada pela CONECTA, onde sua presenca foi considerada no calculo do quorum para
viabilizacdo do evento, o cancelamento deve ser realizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes
do inicio do evento.

Por razbes operacionais, administrativas ou insuficiéncia de quérum, a CONECTA reserva o
direito unilateral de remarcar agenda, alterar a programacdo ou o local de realizacao.

CLIQUE AQUI para conhecer a nossa politica e instruir o processo com seguranca.

Documentacao para contratacao

CLIQUE AQUI para obter acesso a documentacao da CONECTA, incluindo certidoes, atestados,

declarac6es e outros documentos essenciais para a instrucao do processo.
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Vamos nos conectar?
@ +55 (41) 3595-9980 ] comercial@conectaconhecimento.com.br

conectaconhecimento.com.br
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