
AGENDA DE 
CAPACITAÇÕES 
REGIONAIS 2024

+ de 10 cidades

5 regiões do Brasil 

35 temas 

50 datas



CAPACITAÇÃO 
REGIONALIZADA 
EM TODO O 
BRASIL
#conectando as 
diversas necessidades 
temáticas às cinco 
regiões do país

Brasília, DF

Rio de Janeiro, RJ

Curitiba, PR

São Paulo, SP

Foz do Iguaçu, PR

Natal, RN

Maceió, AL Manaus, AM

Fortaleza, CE João Pessoa, PB

Recife, PE

Salvador, BA

Porto Velho, RO

Belém, PA

Belo Horizonte, MG

Porto Alegre, RS



A CONECTA
A CONECTA nasceu da parceria estratégica entre as empresas AMPLA e JML,

especializadas em treinamento e aperfeiçoamento. A união foi motivada pelo

olhar atento às necessidades de capacitação apresentadas diariamente por

servidores públicos, gerando uma demanda recorrente por capacitação

regionalizada em todo o Brasil, conectando as diversas necessidades

temáticas às cinco regiões do país.

Com uma visão compartilhada de conexão, inovação, diversidade e

brasilidade, a CONECTA apresenta-se com um propósito sólido de conectar

os diversos "brasis" que compõem o Brasil. Essa união é forjada na

experiência de quase duas décadas da JML e do quadro societário da AMPLA,

representando a união de forças, a busca incessante por inovação, a

celebração da diversidade e a visão compartilhada de entrega de

experiências educacionais de qualidade.

conexão

engajamento

diversidade

brasilidade

inovação

governança
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PALAVRAS DA DIRETORIA

Max Müller Cândido
Diretor de Desenvolvimento Institucional da AMPLA

“Refletindo sobre a transformação da Administração
Pública Brasileira nos últimos anos e a necessidade de
inovação, a AMPLA traz consigo a força das
experiências de profissionais experimentados,
representados pelo seu corpo técnico-diretivo, que é
especializado em soluções integradas nas áreas
relacionadas ao Direito Administrativo e às macroáreas
de conhecimento administrativo, destacando-se
também na operacionalização de eventos corporativos.
Fazendo jus à nossa Frente Ampla, a CONECTA nasce
da estratégica parceria com o Grupo JML, valorizando a
diversidade dos "brasis" e acolhendo, por meio da sala
de aula, as diferentes realidades que compõem o nosso
Brasil. Nosso compromisso é proporcionar experiências
educacionais para servidores públicos e unir as cinco
regiões do país em nossa agenda integrada de
capacitação, atendendo às necessidades desde
pequenos municípios até estruturas complexas
estaduais e federais. Estamos entusiasmados com o
que está por vir e felizes por apresentar algo tão
especial ao mercado.”
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Juliano José Lopes
Diretor-Presidente do GRUPO JML

“Com seu propósito organizacional materializado, o
Grupo JML é uma marca de renome, reconhecida por
sua excelência e rigor científico na Gestão Pública. Com
mais de 18 anos de experiência, capacitamos mais de
100 mil profissionais e realizamos mais de 5 mil
consultorias. Antecipando tendências, o Grupo JML une
alta qualidade técnica e o compromisso de apresentar
ao mercado soluções e ações afirmativas compatíveis à
altura do Brasil e de suas imensas diversidades
regionais. Hoje, orgulhosamente alinhados com o nosso
slogan – JML, sempre à frente, sempre em frente –
unimos forças com a AMPLA para criar a CONECTA,
uma marca impulsionada por valores fundamentais,
como qualidade, probidade e flexibilidade,
representando a conexão entre os líderes desta
organização, unidos por um amor comum: compartilhar
educação de qualidade em prol da Administração
Pública Brasileira, possibilitando o atingimento de seus
objetivos institucionais. Vamos, juntos, conectar
pessoas e conhecimento!”



6

CONTRATAÇÕES 
& CONVÊNIOS

15 temas na área:

1. CONTRATAÇÕES PÚBLICAS 360º 

2. PLANEJAMENTO DAS CONTRATAÇÕES 

3. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 360º

4. FORMAÇÃO E ATUALIZAÇÃO DE 

GESTORES DE CONVÊNIOS

5. CONTRATAÇÕES DE TERCEIRIZAÇÃO EM 

FOCO

6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS

7. PESQUISA DE PREÇOS E 

ORÇAMENTAÇÃO 

8. FORMAÇÃO E ATUALIZAÇÃO DE 

PREGOEIROS, AGENTES DE 

CONTRATAÇÃO, COMISSÃO DE 

CONTRATAÇÃO E EQUIPE DE APOIO

9. CONTRATAÇÕES DIRETAS 

10. ASSESSORIA E CONSULTORIA JURÍDICA 

NAS CONTRATAÇÕES

11. CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NO TCU

12. PENALIDADES E PROCESSO 

SANCIONADOR

13. CONTRATAÇÕES DE SOLUÇÕES DE TIC 

EM FOCO

14. CONTRATAÇÕES DE OBRAS E SERVIÇOS 

DE ENGENHARIA EM FOCO

15. FORMAÇÃO E ATUALIZAÇÃO EM GRC 

(GOVERNANÇA, RISCOS & COMPLIANCE) 

COM ENFOQUE NAS CONTRATAÇÕES 

PÚBLICAS

licitações

contratos

convênios

Excelência e notoriedade em 
matéria de licitações, contratos 
e convênios públicos
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Porto Alegre, RS           3, 4 e 5 de setembro | 24

CONTRATAÇÕES & CONVÊNIOS

CONTRATAÇÕES 
PÚBLICAS 360º 
Completo de Licitações e Contratos para Formação 
de Gestores Públicos com a visão sistêmica e 
integrada do processo de contratação: DFD, PCA, 
ETP, Riscos, Pesquisa de Preços, TR, Edital, Critérios 
de Julgamento, Modos de Disputa, Dispensa e 
Inexigibilidade, Procedimentos Auxiliares, Execução 
Contratual e Sanções Administrativas.
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AGENDA DE CURSOS

CARGA HORÁRIA:  24 horas

São Paulo, SP                25, 26 e 27 de março | 24

Salvador, BA                  17, 18 e 19 de julho | 24

PLANEJAMENTO DAS 
CONTRATAÇÕES 360º 
Formação e Aperfeiçoamento das Equipes de 
Planejamento das Contratações com enfoque 
aplicado no documento de formalização de 
demanda (DFD), plano anual de contratações (PCA), 
estudo técnico preliminar (ETP) e termo de 
referência (TR)

CARGA HORÁRIA:  24 horas

Brasília, DF              3, 17, 18 e 19 de abril | 24

Manaus, AM               29, 30 e 31 de julho | 24

Natal, RN 11, 12 e 13 de novembro | 24 

CONTRATOS 
ADMINISTRATIVOS 360º
Completo de Contratos Administrativos para 
Formação e Atualização de Gestores e Fiscais 

CARGA HORÁRIA:  24 horas

Rio de Janeiro, RJ          22, 23 e 24 de abril | 24

Maceió, AL                     4, 5 e 6 de novembro | 24 
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Rio de Janeiro, RJ          4, 5 e 6 de dezembro | 24



FORMAÇÃO E 
ATUALIZAÇÃO DE 
GESTORES DE CONVÊNIOS
Portaria Conjunta MP/MF/CGU nº 33/2023, 
Decreto nº 11.531/2023 e Lei nº 
14.133/2021 + módulo de preenchimento 
de propostas na Transferegov.br
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CARGA HORÁRIA:  24 horas

Fortaleza, CE          10, 11 e 12 de julho | 24

São Paulo, SP         25, 26 e 27 de novembro | 24 

CONTRATAÇÕES DE 
TERCEIRIZAÇÃO EM FOCO
Visão sistêmica do processo de contratação de 
terceirização, desde a fase preparatória até a gestão e 
fiscalização do contrato, incluindo: formação de 
custos; equilíbrio econômico-financeiro; 
responsabilizações; Conta Vinculada; e outros 
assuntos inerentes e aplicáveis à Administração 
Pública, Estatais e Sistema S.

CARGA HORÁRIA:  16 horas

COMPLETO DE 
ELABORAÇÃO E 
JULGAMENTO DA 
PLANILHA DE CUSTOS E 
FORMAÇÃO DE PREÇOS
Elaboração e julgamento da Planilha 
para contratação de serviços DEMO 
(dedicação exclusiva de mão de obra)

CARGA HORÁRIA:  24 horas

Fortaleza, CE                 5 e 6 de agosto | 24 João Pessoa, PB              14, 15 e 16 de agosto | 24 

Fortaleza, CE                   2, 3 e 4 de outubro | 24
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CONTRATAÇÕES & CONVÊNIOS
AGENDA DE CURSOS



PESQUISA DE PREÇOS E 
ORÇAMENTAÇÃO NAS 
CONTRATAÇÕES 
Instrumentalização da pesquisa de preços: 
regimes de execução, precisão orçamentária, 
levantamento dos custos, metodologias de 
estimativa, análise crítica dos preços e 
instrução processual
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CARGA HORÁRIA:  16 horas

Belo Horizonte, MG          5 e 6 de novembro | 24 

FORMAÇÃO E ATUALIZAÇÃO 
DE PREGOEIROS, AGENTES, 
COMISSÃO DE CONTRATAÇÃO 
E EQUIPE DE APOIO
Completo de Licitações atualizado com as 
regulamentações da nova Lei nº 14.133/2021, 
especialmente a IN nº 73/2022 e o Decreto nº 
11.246/2022. Inclui, ainda, operacionalização do 
Pregão, Concorrência e Dispensa Eletrônica na 
plataforma Compras.gov.br.

CARGA HORÁRIA:  24 horas

CONTRATAÇÕES DIRETAS 
(DISPENSA E 
INEXIGIBILIDADE)
Enfoque aplicado: apresentação do fluxo 
processual, resolução de casos práticas e 
melhores práticas aplicadas às dispensas e 
inexigibilidades 

CARGA HORÁRIA:  16 horas

São Paulo, SP                 22 e 23 de abril | 24

Brasília, DF                    22 e 23 de agosto | 24 

Brasília, DF                    5, 6 e 7 de junho | 24

Rio de Janeiro, RJ          16, 17 e 18 de outubro | 24
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CONTRATAÇÕES & CONVÊNIOS
AGENDA DE CURSOS



ASSESSORIA E 
CONSULTORIA JURÍDICA 
NAS CONTRATAÇÕES
Análise jurídica do planejamento, edital, 
seleção do fornecedor, instrumentos 
auxiliares, contratações diretas, execução 
contratual e penalidades
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CARGA HORÁRIA:  16 horas

São Paulo, SP                    27 e 28 de junho | 24

Belo Horizonte, MG          5 e 6 de novembro | 24 

CONTENCIOSO 
ADMINISTRATIVO NO TCU
Visão sistêmica e pragmática: sistema de 
controle, fiscalização contábil, financeira, 
orçamentária, operacional e patrimonial, 
atuação do TCU, processo administrativo, 
responsabilização, LINDB e defesa 
administrativa.

CARGA HORÁRIA:  16 horas

PENALIDADES E 
PROCESSO SANCIONADOR
Apuração de infrações, condução segura 
do processo sancionador e aplicação de 
sanções em matéria de licitações e 
contratos 

CARGA HORÁRIA:  16 horas

São Paulo, SP                   22 e 23 de abril | 24

Fortaleza, CE                    3 e 4 de outubro | 24

Fortaleza, CE                 7 e 8 de agosto | 24
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CONTRATAÇÕES & CONVÊNIOS
AGENDA DE CURSOS



CONTRATAÇÃO DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO (TIC)
Curso completo com as melhores práticas de 
contratações de TIC, com ênfase nas 
atualizações introduzidas pela nova Lei nº 
14.133/21. 
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CARGA HORÁRIA:  24 horas

Belo Horizonte, MG              11, 12 e 13 de dezembro | 24 

CONTRATAÇÕES DE 
OBRAS E SERVIÇOS DE 
ENGENHARIA EM FOCO
Completo de Licitações e Contratos de 
Obras Públicas e Serviços de Engenharia, 
contemplando metodologias e normas 
técnicas, legislação e jurisprudência.

CARGA HORÁRIA:  24 horas

FORMAÇÃO E ATUALIZAÇÃO EM 
GRC (GOVERNANÇA, RISCOS & 
COMPLIANCE) COM ENFOQUE NAS 
CONTRATAÇÕES PÚBLICAS
Incorporação da tríade GRC através da nova Lei nº 
14.133/2021 no planejamento, seleção e gestão 
contratual, com Workshops de Elaboração da 
Matriz de Riscos e Quantificação dos Riscos (e sua 
inerente projeção no valor estimado da 
contratação)

CARGA HORÁRIA:  24 horas

Brasília, DF                     10, 11 e 12 de julho | 24

Natal, RN 9, 10 e 11 de outubro | 24

São Paulo, SP             24, 25 e 26 de junho | 24

Natal, RN                    11, 12 e 13 de novembro | 24 
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CONTRATAÇÕES & CONVÊNIOS
AGENDA DE CURSOS
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4 temas na área:

1. FORMAÇÃO E ATUALIZAÇÃO DE GESTORES 

ORÇAMENTÁRIOS, FINANCEIROS E CONTÁBEIS

2. RETENÇÕES TRIBUTÁRIAS PELA ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA, SISTEMA S E ESTATAIS

3. FORMAÇÃO E ATUALIZAÇÃO EM AUDITORIA E 

CONTROLADORIA GOVERNAMENTAL

4. FORMAÇÃO E ATUALIZAÇÃO EM CONTABILIDADE 

PÚBLICA
contabilidade

retenções

auditoria

Soluções integradas em 
execução orçamentário-
financeira, tributos e controle

FINANÇAS &
ORÇAMENTO



FORMAÇÃO E ATUALIZAÇÃO 
DE GESTORES 
ORÇAMENTÁRIOS, 
FINANCEIROS E CONTÁBEIS
Execução Orçamentária, Financeira e 
Contábil com estudos de casos 
polêmicos e aplicáveis. Atualizado pela 
10ª edição do MCASP,

AGENDA DE CURSOS

CARGA HORÁRIA:  24 horas

São Paulo, SP                25, 26 e 27 de março | 24

Belo Horizonte, MG          10, 11 e 12 de julho | 24

Brasília, DF 11, 12 e 13 de dezembro | 24

RETENÇÕES TRIBUTÁRIAS 
PELA ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA, SISTEMA S E 
ESTATAIS
Incluindo as novas declarações 
acessórias obrigatórias (SPED, eSocial, 
EDF-REINF e DCTFWeb), atualizado com 
as Novas INs RFB nºs 2.145/2023, 
2.133/2023 e 2.110/2022.

CARGA HORÁRIA:  16 horas

Fortaleza, CE                   11 e 12 de julho | 24

Maceió, AL                       11 e 12 de novembro | 24
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FINANÇAS & ORÇAMENTO
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FORMAÇÃO E 
ATUALIZAÇÃO EM 
AUDITORIA E 
CONTROLADORIA 
GOVERNAMENTAL
Auditorias Operacional, de 
Conformidade e Financeira segundo 
as Normas Brasileiras de Auditoria 
do Setor Público (NBASP)

AGENDA DE CURSOS

CARGA HORÁRIA:  24 horas

Maceió, AL 11, 12 e 13 de setembro | 24

FORMAÇÃO E 
ATUALIZAÇÃO EM 
CONTABILIDADE PÚBLICA
Completo de Contabilidade Aplicada ao 
Setor Público com estudos de casos 
aplicados à luz da legislação vigente e 
dos procedimentos da 10ª edição do 
MCASP.

CARGA HORÁRIA:  24 horas

Natal, RN 9,10 e 11 de outubro | 24

14

FINANÇAS & ORÇAMENTO
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LOGÍSTICA &
PATRIMÔNIO

3 temas na área:

1. FORMAÇÃO E ATUALIZAÇÃO DE GESTORES DE 

FROTAS DE VEÍCULOS

2. GERENCIAMENTO INTEGRADO DE ALMOXARIFADO 

E PATRIMÔNIO

3. FORMAÇÃO E ATUALIZAÇÃO DE GESTORES DE 

ATIVOS PATRIMONIAIS 

patrimônio

almoxarifado

materiais

Aprimorando a gestão de ativos 
patrimoniais e da cadeia 
logística!



FORMAÇÃO E 
ATUALIZAÇÃO DE 
GESTORES DE FROTAS 
DE VEÍCULOS 
Capacitação sistêmica com foco no 
gerenciamento de logística de 
manutenção, otimização de custos 
operacionais, planejamento eficiente e 
formação de frota.

16

CARGA HORÁRIA:  16 horas

São Paulo, SP                26 e 27 de setembro | 24

GERENCIAMENTO 
INTEGRADO DE 
ALMOXARIFADO E 
PATRIMÔNIO
Visão integrada incluindo os aspectos 
como depreciação, reavaliação, 
redução ao valor recuperável, estoque, 
contabilidade e as interações dos 
atores da cadeia de almoxarifado e 
patrimônio.

CARGA HORÁRIA:  24 horas

Porto Alegre, RS            27, 28 e 29 de novembro | 24

FORMAÇÃO E 
ATUALIZAÇÃO DE 
GESTORES DE ATIVOS 
PATRIMONIAIS 
Aprimoramento das técnicas e 
práticas da gestão patrimonial: 
procedimentos específicos, técnicas 
gerenciais, depreciação, amortização, 
auditoria, integridade patrimonial e 
controle.

CARGA HORÁRIA:  16 horas

Brasília, DF 12 e 13 de dezembro | 24

16

AGENDA DE CURSOS

LOGÍSTICA & PATRIMÔNIO
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COMPLIANCE &
GOVERNANÇA

4 temas na área:

1. FORMAÇÃO E ATUALIZAÇÃO EM GRC (GOVERNANÇA, RISCOS 

& COMPLIANCE) COM ENFOQUE NAS CONTRATAÇÕES 

PÚBLICAS

2. FORMAÇÃO ESTRATÉGICA EM COMBATE AO ASSÉDIO E 

FOMENTO DA CIVILIDADE NO TRABALHO

3. FORMAÇÃO E ATUALIZAÇÃO EM PROCESSOS DISCIPLINARES 

4. FORMAÇÃO E ATUALIZAÇÃO EM PROCESSOS DISCIPLINARES À 

LUZ DA CLT

governança

conformidade

sustentabilidade

Integrando as melhores práticas de ESG 
como instrumento de conformidade 
institucional e estratégica



FORMAÇÃO ESTRATÉGICA 
EM COMBATE AO ASSÉDIO 
E FOMENTO DA 
CIVILIDADE NO TRABALHO
Abordagem holística jurídico-psicológica sobre 
Assédio Moral, Sexual e micro violências no 
Trabalho; atualizado com as melhores práticas 
das Leis nº 14.457/2022, Lei nº 14.540/2023, 
Resolução n° 351/2020, Guia Lilás da CGU e 
modelos referenciais
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CARGA HORÁRIA:  24 horas

Brasília, DF                     17, 18 e 19 de abril | 24

São Paulo, SP                     23, 24 e 25 de outubro | 24

FORMAÇÃO E ATUALIZAÇÃO 
EM GRC (GOVERNANÇA, 
RISCOS & COMPLIANCE) COM 
ENFOQUE NAS 
CONTRATAÇÕES PÚBLICAS
Incorporação da tríade GRC através da nova Lei 
nº 14.133/2021 no planejamento, seleção e 
gestão contratual, com Workshops de 
Elaboração da Matriz de Riscos e Quantificação 
dos Riscos (e sua inerente projeção no valor 
estimado da contratação)

CARGA HORÁRIA:  24 horas

AGENDA DE CURSOS

COMPLIANCE & GOVERNANÇA

Brasília, DF                     10, 11 e 12 de julho | 24

Natal, RJ                          9, 10 e 11 de outubro | 24



FORMAÇÃO E 
ATUALIZAÇÃO EM 
PROCESSOS 
DISCIPLINARES À LUZ DA 
CLT PARA ESTATAIS, 
SISTEMA S E CONSELHOS 
PROFISSIONAIS
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), 
Sindicância e Inquérito atualizadíssimo com 
a Portaria Normativa nº 27/2022, da CGU.
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CARGA HORÁRIA:  24 horas

São Paulo, SP                 10, 11 e 12 de junho | 24

FORMAÇÃO E 
ATUALIZAÇÃO EM 
PROCESSOS DISCIPLINARES 
PARA ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), Sindicância e 
Inquérito à luz da Lei nº 8.112/1990, abordando, ainda, as 
Leis do Processo Administrativo Geral, de Acesso à 
Informação e de Improbidade Administrativa, com as 
melhores práticas do Manual da CGU, Súmulas e 
Jurisprudências do STF e STJ

CARGA HORÁRIA:  24 horas

Fortaleza, CE                     2, 3 e 4 de outubro | 24

AGENDA DE CURSOS

COMPLIANCE & GOVERNANÇA
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7 temas na área:

1. eSOCIAL INTEGRADO COM AS NOVAS 

OBRIGAÇÕES PARA ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA, SISTEMA S E ESTATAIS: 

EFD-REINF, DCTFWEB E FGTS DIGITAL

2. INTEGRADO DE LEGISLAÇÃO DE 

PESSOAL E PREVIDÊNCIA DOS 

SERVIDORES PÚBLICOS

3. GERENCIAMENTO DA REMUNERAÇÃO 

E ELABORAÇÃO DA FOLHA DE 

PAGAMENTO

4. FORMAÇÃO E ATUALIZAÇÃO DO 

PROFISSIONAL DE TREINAMENTO E 

DESENVOLVIMENTO (T&D) COM 

ÊNFASE NAS METODOLOGIAS ATIVAS

5. FORMAÇÃO DE LÍDERES E GESTORES 

COM ÊNFASE NA GESTÃO DE 

HABILIDADES INTERPESSOAIS, 

PLANEJAMENTO DE CARREIRAS, 

GESTÃO POR COMPETÊNCIA E 

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

6. FORMAÇÃO E ATUALIZAÇÃO EM 

PROCESSOS DISCIPLINARES 

7. FORMAÇÃO E ATUALIZAÇÃO EM 

PROCESSOS DISCIPLINARES À LUZ DA 

CLT
RH

gestão

T&D

Soluções holísticas em gestão, 
liderança, legislação de pessoal 
e desenvolvimento

GESTÃO &
RECURSOS 
HUMANOS

20
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AGENDA DE CURSOS

GESTÃO & RECURSOS HUMANOS

GERENCIAMENTO DA 
REMUNERAÇÃO E ELABORAÇÃO 
DA FOLHA DE PAGAMENTO
Prática de elaboração da folha de pagamento, com 
enfoque na composição da remuneração dos 
agentes públicos, incluindo as indenizações, 
gratificações e adicionais, bem como os benefícios 
previdenciários dos aposentados e pensionistas

CARGA HORÁRIA:  16 horas

Natal, RN                         17 e 18 de dezembro | 24

INTEGRADO DE LEGISLAÇÃO DE 
PESSOAL E PREVIDÊNCIA DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS
Legislação de Pessoal à luz da Lei nº 8.112/1990 e 
atualizado pela EC 103/2019 e a nova Portaria MTP 
1.467/2022, integrando às regras para o cálculo de 
Aposentadorias e Pensões

CARGA HORÁRIA:  24 horas

Porto Alegre, RS             30 e 31 de outubro, 
e 1º de novembro | 24

eSOCIAL INTEGRADO COM AS NOVAS 
OBRIGAÇÕES PARA ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA, SISTEMA S E ESTATAIS: 
EFD-REINF, DCTFWEB E FGTS DIGITAL
Operacionalização no ambiente oficial com a 
nova versão Social Simplificado S-1.2, trazendo 
o novo leiaute previsto na Lei nº 13.874/19, 
juntamente com as Portarias Conjuntas 
RFB/SEPRT nº 76, e a Portaria Conjunta nª 
82/2020, de forma simplificada.

CARGA HORÁRIA:  24 horas

São Paulo, SP                  25, 26 e 27 de setembro| 24

Maceió, AL                  11, 12 e 13 de novembro | 24

2121
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AGENDA DE CURSOS

GESTÃO & RECURSOS HUMANOS

FORMAÇÃO DE LÍDERES E 
GESTORES COM ÊNFASE NA 
GESTÃO DE HABILIDADES 
INTERPESSOAIS, PLANEJAMENTO 
DE CARREIRAS, GESTÃO POR 
COMPETÊNCIA E AVALIAÇÃO DE 
DESEMPENHO

CARGA HORÁRIA:  24 horas

São Paulo, SP                 25, 26 e 27 de novembro | 24

FORMAÇÃO E ATUALIZAÇÃO DO 
PROFISSIONAL DE TREINAMENTO 
E DESENVOLVIMENTO (T&D) COM 
ÊNFASE NAS METODOLOGIAS 
ATIVAS
Enfoque na criação de planos de capacitação 
orientados pelas competências e na construção de 
trilhas de aprendizagem, incorporando a gestão de 
projetos de treinamento, abrangendo o 
planejamento, execução e controle.

CARGA HORÁRIA:  24 horas
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João Pessoa, PB 14, 15 e 16 de agosto | 24
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AGENDA DE CURSOS

GESTÃO & RECURSOS HUMANOS

CARGA HORÁRIA:  24 horas

São Paulo, SP                 10, 11 e 12 de junho | 24

CARGA HORÁRIA:  24 horas
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Fortaleza, CE                     2, 3 e 4 de outubro | 24
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FORMAÇÃO E 
ATUALIZAÇÃO EM 
PROCESSOS 
DISCIPLINARES À LUZ DA 
CLT PARA ESTATAIS, 
SISTEMA S E CONSELHOS 
PROFISSIONAIS
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), 
Sindicância e Inquérito atualizadíssimo com 
a Portaria Normativa nº 27/2022, da CGU.

FORMAÇÃO E 
ATUALIZAÇÃO EM 
PROCESSOS DISCIPLINARES 
PARA ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), Sindicância e 
Inquérito à luz da Lei nº 8.112/1990, abordando, ainda, as 
Leis do Processo Administrativo Geral, de Acesso à 
Informação e de Improbidade Administrativa, com as 
melhores práticas do Manual da CGU, Súmulas e 
Jurisprudências do STF e STJ
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GESTÃO DA
INFORMAÇÃO 

1 tema na área:

1. WORKSHOP SOBRE A LEI GERAL DE 

PROTEÇÃO DE DADOS (LGPD) 

LGPD

documentos

memória

Melhorando a gestão de arquivos e dados, 
preservando a memória institucional e 
garantindo conformidade
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AGENDA DE CURSOS

WORKSHOP SOBRE A LEI GERAL 
DE PROTEÇÃO DE DADOS (LGPD) 
Passo a passo da implementação e revisão da 
LGPD: Mapeamento de dados pessoais, adequação 
dos contratos, políticas de privacidade, segurança 
da informação, cookies e demonstração de IDP com 
análise de fluxo de dados e riscos de privacidade 
(RIPD)

CARGA HORÁRIA:  16 horas

Brasília, DF                 13 e 14 de junho | 24

São Paulo, SP             25 e 26 de novembro | 24

GESTÃO DA INFORMAÇÃO 
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ASSESSORIA &
COMUNICAÇÃO

5 temas na área:

1. SECRETARIADO & ASSESSORIA EXPERIENCE

2. WORKSHOP DE REVISÃO E ELABORAÇÃO DE TEXTOS 

OFICIAIS E TÉCNICOS COM A UTILIZAÇÃO DO CHATGPT 

COMO FERRAMENTA ACESSÓRIA

3. GERENCIAMENTO INTEGRADO DA COMUNICAÇÃO, 

MÍDIAS SOCIAIS E ASSESSORIA DE IMPRENSA

4. WORKSHOP DE CERIMONIAL, PROTOCOLO E 

ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS PÚBLICOS 

5. WORKSHOP DE TÉCNICA LEGISLATIVA ATUALIZADO 

COM O DECRETO 12.002/2024 E COM A UTILIZAÇÃO DO 

CHATGPT COMO FERRAMENTA ACESSÓRIA

comunicação

secretariado

cerimonial

Efetivando os processos de 
comunicação, assessoria e cerimonial 
como ponte, meio, voz e ferramenta 
para a execução das políticas públicas
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AGENDA DE CURSOS

ASSESSORIA & COMUNICAÇÃO

SECRETARIADO 
& ASSESSORIA 
EXPERIENCE
Em breve.

CARGA HORÁRIA:  20 horas

João Pessoa, PB         10 a 13 de setembro | 24

WORKSHOP DE REVISÃO E 
ELABORAÇÃO DE TEXTOS 
OFICIAIS E TÉCNICOS COM A 
UTILIZAÇÃO DO CHATGPT 
COMO FERRAMENTA 
ACESSÓRIA
Em conformidade com o Manual de Redação da 
Presidência da República, complementado pela 
utilização da Inteligência Artificial (IA) como 
ferramenta acessória às atividades de Redação 
Oficial e Técnica.

CARGA HORÁRIA:  16 horas

Brasília, DF             10 e 11 de outubro | 24 
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AGENDA DE CURSOS

ASSESSORIA & COMUNICAÇÃO

WORKSHOP DE 
CERIMONIAL, PROTOCOLO E 
ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS 
PÚBLICOS 
Realização de eventos e solenidades: 
Planejamento, organização e execução de 
acordo com a Lei nº 5.700/71 e Decreto nº 
70.274/72, incluindo as melhores práticas, 
padronizações e checklists.

CARGA HORÁRIA:  24 horas

Maceió, AL                  4, 5 e 6 de novembro | 24
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GERENCIAMENTO 
INTEGRADO DA 
COMUNICAÇÃO, MÍDIAS 
SOCIAIS E ASSESSORIA DE 
IMPRENSA
Capacitação holística e integrada para Comunicadores, 
Assessores de Comunicação e Imprensa, com enfoque no 
ambiente digital: passo a passo para a elaboração de 
Planos de Criação de Conteúdo, além de estratégias de 
Relacionamento com a Imprensa (e de sua 
instrumentalização).

CARGA HORÁRIA:  24 horas

Rio de Janeiro, RJ        27, 28 e 29 de novembro | 24

WORKSHOP DE TÉCNICA 
LEGISLATIVA ATUALIZADO 
COM O DECRETO 
12.002/2024 E COM A 
UTILIZAÇÃO DO CHATGPT 
COMO FERRAMENTA 
ACESSÓRIA

CARGA HORÁRIA:  24 horas

Natal, RN                   16, 17 e 18 de dezembro | 24



Vamos nos conectar?
+55 (41) 3595-9980

comercial@conectaconhecimento.com.br

Fundamentação para contratação 
das soluções CONECTA:

Ao buscar capacitação nas macroáreas administrativas, a 

principal consideração é a caracterização do serviço como 

técnico-profissional especializado,  com um foco predominante 

na expertise intelectual e na comprovação da notória 

especialização do contratado.

A CONECTA se destaca no mercado devido à notória 

especialização de seu corpo docente e técnico-diretivo, 

respaldada pelo arcabouço documental do GRUPO JML e da 

AMPLA, empresas líderes reconhecidas pela excelência, rigor 

técnico e conhecimento de qualidade em Gestão Pública.

CONECTA CONHECIMENTO LTDA

CNPJ: 53.272.150/0001-10

Rua Mandaguaçu, 534, Sala 4

Bairro Emiliano Perneta

83324-430, Pinhais-PR


